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Entidad: Comité Olimpico Guatemalteco
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De marzo a diciembre del afio 2022
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Puesto.
Nombre de aprobacién

Puesto.

Coordinador de Gestién de Riesgos / Direccién de procesos.
Lic. Gerardo Estrada Mayorga Firma

Gerente General

Lic. Gerardo Estrada
Gerente General
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