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INDICAR EL OBJETIVO DEL CURSO O CAPACITACION Y LAS METAS ESPERADAS PARA EL CUMPLIMIENTO Y BUEN DESEMPENO DE SUS ATRIBUCIONES.
Objetivo Coito

CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION

Gubernamental

NO. | Unidad Administrativa Brecha enconirada Curso o Capacitacién Formary Informaro | APfoximado en | cyATRIMESTRE
Preparar Motivar & PROPUESTO
GG, DECO, SNLD, Sy o i 5 Redaccién de documentos sin faltas de
1
SCAR, DAl Fortalecimiento Redaccién y Ortografia X Q4,000.00 |Tercer cuatrimestre ortografia y de comprension rapida
Fortalecimiento y adquisicién de ) Adquirir herramientas y conocimiento de
2 i
MATANEACAR.DN nuevas herramientas e X Q1.000.00  HESEEEEEIEE——— formulas que faciliten realizar el trabagjo
’ Dificultad para realizar hojas de ; k Adquirir herramientas y conocimiento de
3
DECO,PLA ctlicuis Excel Intermedio X Q1,000.00 |Tercer cuatimestre formulas que faciliten realizar el frabajo
Poner en practica los conocimientos
1 DAJ Fortalecimiento en conocimiento Administracién PUblica X Q2,000.00 |Tercer Cuatimesire| adquiridos para la correcto Administracion
PUblica
. TODAS LAS UNIDADES |Seguimiento y cumplimiento al Plan de 4 Tener conocimiento de formas preventivas de
4 ADMINISTRATIVAS S$SO como medidas preventivas o & Q7.500.00 IS —_—— la enfermedad
Actualizacién de conocimientos Diplomoc?o_en Ploniﬁggcién Manejar correctamente la Planificacion
4 PLA, DRPI e Estratégica y Gestiéon X Q1,200.00 |Tercer Cuatrimesire S
estratégicos 2 estratégica
Publica
" oo S o o < Fortalecer conocimientos para el manejo
7 SORF Desconocimiento de los procesos Adquisiciones Publicas X Q0.00 Tercer Cuatiimestre eficaz de los procesos de compras
NGHHES Ganaras Aplicar de manera correcta la normativa y
8 TODAS LAS UNIDADES Actualizar conocimientos segin lo Técnicas de Control Inférno N Q0.00 Segundo tecnicas para mejor control de lo requerido
ADMINISTRATIVAS requerido por la CGC ’ Cuatrimestre por la CGC impartido por la Unidad de

Control Interno
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INDICAR EL OBJETIVO DEL CURSO O CAPACITACION Y LAS METAS ESPERADAS PARA EL CUMPLIMIENTO Y BUEN DESEMPENO DE SUS ATRIBUCIONES.

CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION

Objetivo Costo
NO. | Unidad Administrativa Brecha encontrada Curso o Capacitacién Formary Informaro | AProximado en | CUATRIMESTRE
Preparar Mofivar Q. PROPUESTO
Desconocimiento de las rutas de Plan de Evacuacion Riscizix simulacis de. evasuacion ge fomma
9 DAOG 3 ks : ; X Q0.00 Tercer cuatrimestre | ordenada y segura , para estar resguardados
emergencias y puntos de reunién BUsqueda y Rescate ‘o
en los puntos de Reunion
. COmo mrumenTas Personas para €1 aicance
TODAS LAS UNIDADES | °2:e‘f§n°ir';””;':§)°’ Z%”efeegl'dfg ':)° de los resultados.
10 | ADMINISTRATIVAS / | © AR e b e Liderazgo Efectivo X Q0.00  |Tercer cuatimesire| Como llevar un adecuado balance entre el
se esfuerce para alcanzar los objetivos o g AL
ALTOS MANDOS Soeyti cumplimiento de las tareas y el mantenimiento
de lainstitucion gy = iy ;
Inconvenientes para realizar y finalizar | Gestién Eficaz del tiempo/ B Aprender a gestionar el tiempo de forma
1 2
i i e tareas en tiempo Productividad Agil i 3,000.00  Ee eficaz para concluir con las tareas
Gestiéon de Conflictos/
Desconocimiento de técnicas para intelgencic emaciaaaly
1 GG,DEPED,DTH, PLA, R CIaT SOEIRES reoccioner) afits Manejo de Emociones en X Q3.000.00 |Tercer cuatimestre Candlizar las emociones para manejar de una
PRO, SCAR, DAJ ] situocignes el Trabagjo/ Falta de i mejor manera los conflictos que se presenten
capacidad para gestionar
sUs emociones
L Fortalecimiento y adquisicén de g Realizar hojas de cdlculo que utilicen férmulas
13
SCAR, SC St Ratarinatiag Excel Avanzado X Q4,000.00 |Tercer cuatrimestre complejas
REGACLIAST 10005 Método Empresarial de Actudlizar conocimientos en primeros auxilios
14 LAS UNIDADES Finalizacién de certificaciéon se rFi)d 4 X Q12,000.00 |Tercer cuatimestre condlo:ds incandic. b upedo reseaia :
ADMINISTRATIVAS CLil i 4
Estratégias de Relaciones ;
15
5 DRPI PUblicas Globales X Q0.00 Tercer cuatrimestre
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: S O & 3 s ZEASIALEND LR SE AN CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION
Objetivo Costo
NO. | Unidad Administrativa Brecha encontrada Curso o Capacitacién Formary Informaro | Aproximado en [
Preparar Mofivar Q.
Mgionte (o nlegracion oF aite 06 los Trgg:rfui?czigio/ Impuilsar la creatividad y permitir mejorar las
16 | SNLD, DEPEP.SELDAI | colaboradores para alcanzarel . e X Q3,600.00 P : i g
) interpersonal/ Integracién y competencias de los colaboradores
desarrollo institucional ’ L
comunicacién
Uso sistematico de recursos,
conocimientos y précticas para vt
o : . Velar por el cumplimiento de los resultados
17 -
DEPEP dlsenqr e umplementgr un proyecto Desarrollo de Proyectos X Q0.00 Tercer Cuatrimestre planteados en los procesos de la Direccién
determinado y cumplir con sus metas
v obietivas bain reauisitos esnecificos
Desconocimiento de abordaje para el| Tolerancia a la presién/ Adauer handtisaics que pofHlen manejor
18 : 5 :
DAJ, DECO, DTH micneio de esiss Mareio del Estres X Q3,000.00 |Tercer Cuatimesire de forma adecuada las sducclones que
pueden provocar estrés
3 - ; Metodologia y Aplicar los conocimentos para andlisis de
Identificar los diversos tipos de e " p 2 iz ) 7
19
SNLD planficacion deporliva exslentes. plomﬂ.ccmon del X Q0.00 Tercer Cuatrimestre planificacion deporflyc de alto nivel
entrenamiento deportvo competitivo.
| Utilizar el idioma con seguridad y flexibilidad,
20 SC Dificultad en redaccién Inglés Corporativo X Q0.00 | receptiva y productivamente, tanto en forma
hablada como escrita
cs:dsglc\r:r Zfrgle;?ﬁ? > i??;;?gg:i;n Asistir y apoyar las actividades de las
21 SEl i s Atencién al Cliente X Q0.00 Tercer Cuatrimestre Direcciones para el cumplimiento de los
los equipos internos, fomentar las P : v
; objetivos de la Direccion.
relaciones
Crear un flujo de comunicacién y una / \Qo Brindar apoyo ejecutivo para la gestién,
22 GG estructura operativa adecuados para Gestion Empresarial / X .00 Tercer Cuatrimestre control y seguimiento de las actividades
alcanzar metas / \\ administrativas
TODAS LAS UNIDADES | : [ 2.7 ) i \, Uhhzor'el idioma corw seguridad v flexibilidad,
23 Dificultad en escritura y pronunciacién Inglés Intermedio X Q0.00 | receptiva y productivamente, tanto en forma
ADMINISTRATIVAS / A ;
/ . hablada como escrita
04 TODAS LAS UNIDADES | Desconocimiento de protocolos en Salud y Seguridad I X Q/O 00 E Fol €r conoci s e implementar lo
ADMINISTRATIVAS SSO Ocupacional ' i i 2 e necesario para el cumplimiento de SSO
S WHPIEE Cugy N
//‘}* Q(\K«, '«‘?,_"\
/ o
(
= WA /
Periodo del plan (Afio) | 2024 = | Director de-Talento Hu Mo. Bo. GerentdGeneral” ~-"
J \" .

Fecha de elaboracion: [

15 de Julio de 2024
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