PLANES DE TRABAJO - EVALUACION DE RIESGOS

i
Entidad Comité Olimpico Guatemalteco
Periodo del Plan Enero a Noviembre 2023
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o
No. Evento Riesgo Ref. Tipo Riesgo inl Controles Recomendados Controles a ser implementados - Puesto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios
Residual implementacién —Externos
imi | pl ici trat: ici i I i i i
3 Plan anual d Auditoria l.nC\{mpIomten(o del plan .anuall de ] Denormatva | 075 Solicitud de co.n ra.?clon de pllaza. vacante Basico Solicitud de m.n(rafacnon de p»aza_ vacante HuM§ncs, tefr?uléglcos, Director de Auditoria 16/01/2023 | 30/11/2023
auditoria aprobado por Comité Ejecutivo en la Direccién de Auditoria en la Direccién de Auditoria informdticos Interna
I — Desconocimiento del procedimiento para accion nueva de entraga de memo accion nueva de entraga de memo Humanos, tecnolgicos, Director de Asuntos
fci 3 0| 4
2 p establecimiento y socializacion de Estratégico o 2.00 referenciando el cambio puntual para Bésico referenciando el cambio puntual para - 8 . 16/01/2023 | 30/11/2023
interna y externa o A5 5 4 o N = informaticos Juridicos
narmativa interna o externa analisis de las unidades correspondietnes analisis de las unidades correspondietnes
Extravio o No recepcion de la notificacién creacion de casilleros electronicos para creacion de casilleros electronicos para Humanos, tecnolégicos Bireckor de sunitor
Lei P " 'y ', ires S
3 Notificacion Judicial judicial por parte de la institucién, de Informativo i 133 notificacion de los diferentes tipos de Basico notificacion de los diferentes tipos de informé(icosg Jiidicos 16/01/2023 | 30/11/2023
procesos existentes procesos judiciales institucionales procesos judiciales institucionales
5 Disminucién del alcance de personas con Director Ejecutivo de
Convenio marco con el ministeri N Continuidad del programa de trabajo w Continuidad del programa de trabajo Humanos, tecnolégicos, N
4 . ° informacién referente a valores del Estratégico i 4.00 A 0 prog $ ,J ! M Basico ,D tnut P og. ™ ,J | v !:r,n oeh Academia Olimpica | 16/01/2023 | 30/11/2023
de educacién busqueda de nuevas alianzas estratégicas busqueda de nuevas alianzas estratégicas informaticos
deporte Guatemalteca
Atraso en la integracion de informacién i sin "
tiquidacién financiera de pioyectis| necesaria por parte de losejecinors del Cuadro de control de trazabilidad de Cuadro de control de trazabilidad de S Director de Asuntos y
s 6 )
5 |H9 . ) proy poEp ® - " Informativo [ 3.00 liquidaciones de proyectos de Solidaridad Bdsico liquidaciones de proyectos de Solidaridad ) € 5 8 Programas 16/01/2023 | 30/11/2023
internacionales proyecto para presentacion de liquidacion N am informéticos )
. ) Olimpica Olimpica Internacionales
ante el ente internacional
Inadecuad uardo de la
documentacion !i:ic':s:ebidu al cambio de Humanos, tecnolégicos, Directon.de Aslintosyy
6 Seguridad de la informacion N informativo i 4.00 Digitalizar toda la documentacion Bisico Digitalizar toda la documentacion e N il Programas 16/01/2023 | 30/11/2023
personal lo que puede provocar perdida informaticos 3
3 s i Internacionales
de los mismos y de la informacion
Seguimiento y evaluacion del plan v e cummphient:de Evakisciones Comunicacién para coordinacién Comunicacién para coordinacién Hiiinahos, tecioiodics
7 de entrenamiento al atleta de P Estratégico 9] 6.67 anticipada con las FADN en la realizacién Bdsico anticipada con las FADN en la realizacion e BIC%S | Diretor de Evaluacion 16/01/2023 | 30/11/2023
2 i programadas N _ informaticos
primera linea de evaluaciones del modelo de evaluaciones del modelo
L ’ Posible incumplimiento en las directrices y Gestion del CON avaladas por las Gestion del CON avaladas por las
Maiislés émitidos por camité fechas establecidas para la participacién autoridades correspondientes autoridades di Hi Director de Eventos
8 | organizador de evento del ciclo cicas para fa participa Denormativa B 125 e e ) Basico | autor corr ) rumat " A 16/01/2023 | 30/11/2023
- de la delegacién en el evento del ciclo institucionales segn calendario del institucionales segtin calendario del informaticos del Ciclo
P olimpico evento del ciclo olimpico evento del ciclo olimpico
Eventualidades que no permitan la
. —_— representacion, participacion y/o . Planificacion oportuna de actividades . Planificacién oportuna de actividad Hi tecnologicos, Director de Eventos
9 Jue del ciclo olim o] tivo 7.50 . Basico 5 % A " . 16/01/2023 | 30/11/2023
goscele mpice realizacién del(los) evento(s) del ciclo peratv = segun la eventualidad presentada segln la eventualidad presentada informaticos del Ciclo /01/ /117
olimpico
Publicacion en medios de Generacion denformaciinino confiable Seguimiento al cumplimiento de la al li dela Hi { Director de
10 t i Informativo 10.00 Basico ¢ : s o 6/01/2023 | 30/11/2023
informacién externos porparte d_e er‘ce:r'u:illnala imagen nformaty 0 Politica de Comunicacion ’ Politica de Comunicacién informéticos Mercadeo 16/0/ 0/13/
in: uciol
1 Pu'hlicacién.t'an medios de Perce[fcién negativa d(? la filfusién de Informativo 6.67 Realizacion de_ yeu_nlonas de Basico lizacit de. ; i de b inos, tecnol Director de 16/01/2023 | 30/11/2023
informacién internos informacién institucional comunicacién comunicacién informéticos Mercadeo
Evantualidades que impidan el desarrofio Cancelacién o redisefio de campafias de Cancelacion o redisefio de de ik P f——
12 Campafias de comunicacion 4 P I Informativo 533 expectacién segun instrucciones de Basico expectacién segun instrucciones de . SR 16/01/2023 | 30/11/2023
de campaiias de comunicacién . . ) . informéticos Mercadeo
Comité Ejecutivo Comité Ejecutivo
Posible falta de atencién a solicitudes de
13 Atencién a solicitudes de servicios ) co_muni:acin'n interna_ e im.agein pa— | 3.20 Medicién de indlif;adon:f r.Je resultados de Bisico Medicion de incfifadores. ‘.‘E Itados de| Hi : tec k l6 Director de 16/01/2023 | 30/11/2023
de mercadeo institucional por falta de disponibilidad de atencién a solicitudes atencidn a solicitudes informaticos Mercadeo
recursos
so no autori di rca C icacié i d - G icacion a partes i das de tec i Director d
14 Uso de marcas olimpica Usoino autortzado de marcas y Denormativa | 1250 6n a partes de Basico a parees & Ll norogio irector de 16/01/2023 | 30/11/2023
propiedades olimpicas actualizacion de imagen actualizacion de imagen informaticos Mercadeo
Eventualidades que impidan la ”
Presentacion d uesta: £ d ara , tecnologi Director di
15 Proyecto de mercadeo continuidad del proyecto del Museo del Informativo [ 10.00 m_ = CK o8 o 5 pora Basico TresEn 1on Ge prop P ! ) . o foctor e 16/01/2023 | 30/11/2023
continuidad del proyecto del museo continuidad del proyecto del museo informaticos Mercadeo
Deporte
Posible incumplimiento de pasos del Base de datos automatizada para manejo Base de datos automatizada para manejo Humanos, tecnolgicos, Director de
16 Cambio de dirigencia en FADN procedimiento administrativo para De normativa i 2.00 de cambios de dirigentes en FADN para Basico de cambios de dirigentes en FADN para info‘rma’(icosg . Mevcatas 16/01/2023 | 30/11/2023
juramentacién por desconocimiento induccion de actos de juramentacion induccién de actos de juramentacién
i e Dar continuidad a la informacién a incluir Dar continuidad a la informacién a incluir
Comunicacién en ejecucion de Respuesta tardia de participacion por en la pagina de intranet institucional y en la pagina de intranet i y Hi logi biFéctor de
17 . parte del grupo de interes, en los Estratégico o] 4.00 2 . ) Bisico | . N 2 2 Formacion 16/01/2023 | 30/11/2023
programas de formacion y i busqueda de espacios en la pagina web blsqueda de espacios en la pagina web informaticos 3 .
diferentes programas de formacion - PR Académica Deportiva
institucional institucional
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Entidad
Periodo del Plan

PLANES DE TRABAJO - EVALUACION DE RIESGOS

Comité Olimpico Guatemalteco

Enero a Noviembre 2023

(1) (2) (3) (4) (5) (6} 7) (8) 19) (10)
Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o
No. Evento Riesgo Ref. Tipo Riesgo il Controles Recomendados Controles a ser implementados = Puesto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios
3 i o Reuniones multilaterales de coordinacién Reuniones multilaterales de coordinacién "
Programacion de cursos de Fakta de alineacidn en la calendarizacion institucional en cursos de formacién institucional en cursos de formacio Humanos, tecnolégicos, Director de
cion de " " _— stituci ] 2 L N cur: acion nos, e .
18 8 . de cursos de formacién a los diferentes Estratégico 9] 4.00 - < ¥ Basico ! . € B Y ) . 8 Formacién 16/01/2023 | 30/11/2023
formacion ) Mk e capacitacion para los diferentes grupos de capacitacién para los diferentes grupos de informaticos 5 <
grupos de interés a nivel institucional ) . . Académica Deportiva
interés interés
T Suspensién de beneficios pactados por Comunicacion a partes interesadas de C icacion a partes i de 3
déliisoidec arte del Comité Olimpico Guatemalteco inactividad de un convenio, acuerdo o inactividad de un convenio, acuerdo o Humanos, tecnolégicos, Pirector de
19 | de cooperacién por suspensién de P . P Estratégico | 133 o N Bésico - ' - RO SEENOREIS Formacién 16/01/2023 | 30/11/2023
N en los convenios y acuerdos de carta de entendimiento para continuidad carta de entendimiento para continuidad informaticos =T N
funciones del CON y . i i ag Académica Deportiva
cooperacién o cartas de entendimiento o renegociacién o renegociacion
Falta de conocimiento de puestos internos Cierre de brechas de competencias segin Cierre de brechas de segin| i Director de Talent
- " & ¥ 3 3 o
20 | Rotacion de personal i de la unidad ativa para cubrir en Estratégico i 133 listado de puestos de sucesion por Unidad Basico listado de puestos de sucesién por Unidad informiticos Hiiffians 16/01/2023 | 30/11/2023
caso de ausencia y/o enfermedad Administrativa Administrativa
Formacion i ue impidan la correcta - N Humanos, tecnologicos, Director de Talento
21 DTmACIOnY EVERUIanCeces que Tk r Estratégico [} 5.33 Ajustes al Plan de Capacitacién 2023 Basico Ajustes al Plan de Capacitacién 2023 umal 10k08 ctor ce 16/01/2023 | 30/11/2023
deficientes o incompletos ejecucion del plan de capacitacién informéticos Humano
Desactualizacién de protocolos d . s £ - ”
Riesgos laborales por desastres L 3 P N . Actualizacién e implementacion del Plan i Aci e impl ion del Plan I Director de Talento
22 prevencidn de riesgos laborales por De normativa 2.00 : N Bésico N N ) 16/01/2023 | 30/11/2023
naturales u otras causas % de prevencién de riesgos laborales de prevencion de riesgos laborales informdticos Humano
traslado de oficinas
Revisién periddica - muestral, de Revision periddica - muestral, de
. . " . ublicacif de infol ién publica el - blicaciones de informacié blica Humanos, tecnolégicos,
23 Informacion publica Desactualizacién en informacion publicada Estratégico o) 2.67 s |cac.|cm.:s . " rmacuo.n P " Basico PaL . .e or! _" punica.en a‘n ¥ e, " % Gerente General | 16/01/2023 | 30/11/2023
fa web institucional en conjunto con el fa web institucional en conjunto con el informaticos
area de informatica drea de informética
Distiviicisn e fondss - Elaboracién de flujos de efectivo y Elaboracién de flujos de efectivo y Humanos, tecnolégicos
24 Aporte constitucional o et P Estratégico | 2.25 priorizacion del gasto, segdn objetivos Bisico priorizacién del gasto, segin objetivos P el Gerente General | 16/01/2023 | 30/11/2023
parte de Ministerio de Finanzas TS 5 ; o . informaticos
institucionales establecidos institucionales establecidos
Socializaci eguimiento a la G ocializaci imi ala b tecnold
25 Proceso electoral Cambio de autoridades institucionales Estratégico o] 10.00 . IZ.aclcn ¥ B . i _B N Bésico P 5 Y T w e . . Gerente General 16/01/2023 | 30/11/2023
Planififcacién Estratégica institucional Planififcacion Estratégica institucional informéticos
Procesos administrativos Procesos administrativos Hiimanos, tecniolbgicos
26 Litigios Sentencia desfavorable firme Estratégico [ 5.00 [ i en plimi a Basico corr di en a infolrméticosg ' Gerente General | 16/01/2023 | 30/11/2023
sentencias y legislacion vigente sentencias y legislacion vigente
O Y-S Incumplimiento a cédigos, politicas y/o Socializacién y evaluacion de Socializacion y evaluacion de Humanas, tecnoléeicos
il sci o 2 g
27 fraude P lineamientos establecidas por parte de Estratégico i 5.33 cumplimiento de politicas y Basico cumplimiento de politicas y informélimsg Gerente General | 16/01/2023 | 30/11/2023
integrantes del movimiento olimpico procedimientos internos procedimientos internos
Reproy i6n de citas al ath ara Ri amacién de citas al atleta par;
Inters 6n en el plan de atencién del :e :irr:::::'s :e seu salu: i:t:(raalp e:ewg':n'ent'o de seuE;alud inte ra:Ja ’ Humanos, tecnolégicos, Directdr seMericing
rupci . uimi in ) 3 -
28 Salud integral del deportista : P " plan ce y Estratégico ] 6.00 © - N graly Bésico ¥ . - gra’y ) ) 8 y Ciencias Aplicadas | 16/01/2023 | 30/11/2023
bienestar integral del deportista medicion de cierre de brechas de medicion de cierre de brechas de informéticos s\ Desorte
deportistas priorizados deportistas priorizados P
Vi édi i i i0 | Anill d del d L, logico: dor di
29 Seguro de lda'y Gastos Médicos a | Cambios en la ge.stlén de :onlra'la_cnon del Denormativa |8 5.00 nalisis de pro;?ueslas e cuben}:ra el Basico Analisis de pro?uestas de coben.ura el " " s, e 16/01/2023 | 30/11/2023
partes interesadas Seguro de Vida y Gastos Médicos Seguro de Vida y Gastos Médicos Seguro de Vida y Gastos Médicos informaticos Seguros
Discrepancia institucional en la Automatizacién de solicitud de insumos Automatizacién de solicitud de insumos T —— Director de
30 Gestién por resultados codificacion de insumos por parte de Informativo | 6.00 para registro de trazabilidad de las Bésico para registro de trazabilidad de las AL gicos, ; " 16/01/2023 | 30/11/2023
o 5 informaticos Planificacién
MINFIN actividades actividades
. Actualizacién periédica de documentos Actualizacién periédica de documentos
Documentacion y actualizacién de Falta de ceguimienta en fa aprobados en las Unidades aprobados en las Unidades Humanos, tecnoldgicos,
a - 2 ] .
3n v implementacién o actualizacién periédica | Estratégico i 8.00 aprob: mdade Bisico _ PR meade g Director de Procesos | 16/01/2023 | 30/11/2023
procedimientos o o s i Administrativas y evaluaciones internas Administrativas y evaluaciones internas informéticos
de procedimientos de la institucién
programadas programadas
dicion d icad: i i d itados Inf indicads luaci f de indi 3 aluaci H 3 logicos,
32 Medicion de Ivdlca ores y Registro |ncarreFto e resultados por Estratégico [ 360 n urmes.de indicadores y evaluaciones Bésico In ormes de in icadores y evaluaciones umanos le':r?o 6gicos, | - octor de Procesos | 16/01/2023 | 30/11/2023
controles internos parte de la unidad administrativa internas programadas internas programadas informaticos
Actualizacién de normativa Dy izacion de procedimi Humanos, tecnolégicos, Subgerente de
1 e n e C or Lot " g a3 Y ’
33 * o P N . P De normativa i 2.25 Monitoreo de actualizaciones de ley Bésico Monitoreo de actualizaciones de ley N - 8 Eficiencia 16/01/2023 | 30/11/2023
aplicable actualizacion de normativa nacional informaticos S
Institucional
Implementacién en la politica de Limitad: acio par: ardo de Humanos, tecnolégicos, Subgerente de
mentaci iti itado es 3 resgu fei, i < u 3 icos, o
34 e P 0 esp ‘p ) E‘ 8 De normativa i 4.00 Gestionar arrendamiento de bodega Basico Gestionar arrendamiento de bodega N . % Eficiencia 16/01/2023 | 30/11/2023
archivo documentos institucionales informéticos Institucional
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= PLANES DE TRABAJO - EVALUACION DE RIESGOS
Entidad Comité Olimpico Guatemalteco
Periodo del Plan Enero a Noviembre 2023
(1) (2) (3) (4) 15} (6) {7) (8) (9) (10)
Nivel de Prioridad de Recursos Internos o
No. Evento Riesgo Ref. Tipo Riesgo Meago Controles Recomendados Controles a ser implementados Puesto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios
Herramientas, medios y equipo Atraso en actividades de diferentes HmaRGS, techolegices Subgerente de
35 . . Y_ o puestos de trabajo por equipo Estratégico @] 10.00 Adquisicién de Equipo Informatico Basico Adquisicién de Equipo Informatico SR i Eficiencia 16/01/2023 | 30/11/2023
informdtico desactualizado 4 informaticos o
desactualizado Institucional
implementacion en la politica de inadecuada utilizacion de recursos Humanos, tecnolégicos, Subgersnte de
36 P 3 . L 3 . o De normativa 4.00 Monitoreo de cumplimiento de Politica Basico Monitoreo de cumplimiento de Politica L N i Eficiencia 16/01/2023 | 30/11/2023
informatica informaticos en la institucién informdticos .
Institucional
Desface de tiempos por falta de registro S Subgerente de
miento al | digital de fech: imi | | digital de fi ) t icos,
37 Mantenimiento de vehiculos digital del mantenimiento al parque Informativo il 5.33 Seguimientossl contro lg“a, eIBCAS Basico Seguimlentoalcantro gnta. ‘e o Huma.nos ecr?olég.cos Eficiencia 16/01/2023 | 30/11/2023
. R programadas de mantenimiento programadas de mantenimiento informaticos L
vehicular institucional Institucional
Diclmenes:tiinicos can efGEan | Mositles erores eiios datos consignativs b Registro de control de datos consignados Registro de control de datos di . . Subgerente de
38 " 5 = g _ Operativo 2.00 de dictdmenes técnicos emitidos por la Basico de dictdmenes técnicos emitidos por la > e ree x | Normatividad para el | 16/01/2023 | 30/11/2023
su elaboracion en la elaboracion de dictamenes técnicos. o N A " informéticos N
Direccion de Estrategia Direccién de Estrategia Liderazgo Deportivo
Eioresen convenios de atletas del Posibles errores en datos consignados de Registro de control de datos consignados Registro de control de datos consignados HiimanGs, tecnoibiicos Subgerente de
39 g convenios establecidos en el programa de informativo | 2.00 de convenios emitidos del Programa de Bdsico de convenios emitidos del Programa de PP 8195 | Normatividad para el | 16/01/2023 | 30/11/2023
Programa de Retencion de Talento . "3 N informéticos ) .
retencién de talento Retencién de Talento Retencién de Talento Liderazgo Deportivo
Reglamentos desactualizados que afectan
la evaluacién de atletas y entrenadores de Attual oportuna de Actualizacion oportuna de . Subgerente de
40 { d d los dif programas, impactando los De normativa i 2.50 portu ‘ Bésico P N ' B - Normatividad para el | 16/01/2023 | 30/11/2023
== A . A de programas tecnicos de programas tecnicos informéticos ” N
servicios que brinda la Direccion de Liderazgo Departivo
Programas Técnicos
Continuidad del Modelo de No tener alternativas que permitan la Talleres internos de induccién sobre la Talleres internos de induccién sobre la Hiamanos; tecnoldices Subgerente de
41 Evaluacién de Rendimiento elaboracién, actualizacién y tabulacién del Informativo | 5.00 elaboracién, actualizacién y tabulacién Basico elaboracién, actualizacién y tabulacién inlnlrmélicosg “ | Normatividad para el | 16/01/2023 | 30/11/2023
Deportivo Modelo ERD del Modelo ERD del Modelo ERD Liderazgo Deportivo
Subgerente de
istro d imiento de fallas del Registro d imi de fallas del Humanos, t légicos,
42 Sistemas inaccesibles por fallas Sin acceso por fallas en los sistemas Estratégico 9] 6.67 Registro de seguimiento de faflas de Bésico e lesegulmuenm wligastcd - lnos e:rfo Ggicos, Optimizacién de 16/01/2023 | 30/11/2023
sistema presentadas sistema presentadas informaticos ) )
Recursos Financieros
i i Reuniones de retroalimentacién con SEly Reuniones de retroalimentacion con SEl y
Incumplimlento de tiempas 1a Direccién de Compras sobre la Direccién de Compras sobre Humanos, tecnolégicos, Subgerente ds
43 establecidos o documentacion Rechazo o retraso en la operatoria de De normativa i} 0.75 i P Basico o P SR BI0% Optimizacién de | 16/01/2023 | 30/11/2023
N . deficiencias detectadas en los deficiencias detectadas en los informéticos ) .
incompleta del expediente expedientes de pago " 2 Recursos Financieros
expedientes expedientes
Subgerente de
Gestion de bi I Posibilidad de tarjetas d abilidad H nos, tecnolégicos, Vil
44 estin de blenes muebles osibilidad de tarjetas de responsabilidad | o iy @ 120 Realizacion de inventario institucional Basico Realizacion de inventario institucional umanos, tecnologlcos, | - o orimizacin de | 16/01/2023 | 30/11/2023
institucionales desactualizadas para el personal informdticos ) X
Recursos Financieros
Incumplimiento en la entrega de | Retraso en la obtencién de la informacién Digitalizacién de los documentos previo a Digitalizacién de los di revio a 16 Subgerente de
i v i doc i
45 # e amn Informativo |l 4.00 . prev Bsico ¥ et e Optimizacién de | 16/01/2023 | 30/11/2023
su archivo fisico informaticos

informaci6n histérica requerida

histérica

su archivo fisico

Recursos Financieros

Nombre de Responsable de Integracion

Puesto

Firma

Lic. Juan Francisco Cabrer.

Coordina?:

nd

Lic. Francisco Cabrera
Coordirador de

/

Gestion de Flesgos
Frosgso

Nombre de quién aprueba
Puesto

Firma

Licda. Piedad Isabel Tértola Varela

Gerente General
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