MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

i
P
institucion  COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO 2023
Objetivo: Desarrollar, promover y proteger el Movimiento Olimpico y los principios que lo inspiran en el pais.
1 2 3 4 4 5 6 7 8 9 10 11
Rango de Valor de control
" Tipo de No. de Area evaluada |Evento identificado (Falla o . Rango de RIESGO RIESGO Control interno para mitigar (Gestiones
Numero Descripcion de evento (riesgo) Probabilidad mitigador (Rango Observaciones
Objetivo referencia | oresponsable riesgo) Severidad | INHERENTE RESIDUAL para mitigacién)
/ Ocurrencia de Deteccién)
! | — » d
1 D% Horrative 1 DAIN plan anual de Auditoria Incumplimiento del plan ?rjual de laudllorla 1 3 3 a D 0.75 Solicitud de comra?a'clon e p.Iaza. vacante en la
aprobado por Comité Ejecutivo Direccién de Auditoria
Incumplimiento de normativa Descor iento del pr i para accion nueva de entraga de memo referenciando el
2 Estratégico 2 DAJ :’nlerna eietnd establecimiento y socializacién de normativa 2 4 8 4 »] 2.00 cambio puntual para analisis de las unidades
v interna o externa correspondietnes
Extravio o No recepcién de la notificacién creacion de casilleros electronicos para notificacion
3 Informativo 1 DAJ Notificacion Judicial judicial por parte de la institucién, de procesos 1 4 4 3 D 133 de los diferentes tipos de procesos judiciales
existentes institucionales
4 Estratégico 3 DAO Convenio marco con el ministerio Disminucién del alcance de personas con 3 4 12 3 n 4.00 Continuidad del programa de trabajo y bisqueda de
® de educacion informacién referente a valores del deporte : nuevas alianzas estratégicas
Atraso en la integracion de informacién
5 (Rformative 1 DAP Liquidacién financiera de necesaria por parte de los ejecutores del 3 4 12 4 @) 3.00 Cuadro de control de trazabilidad de liquidaciones de
royectos internacionales royecto para presentacién de liquidacién ante : proyectos de Solidaridad Olimpica
p proyecto para p q Y
el ente internacional
Inadecuado resguardo de la documentacion
isi id io di i
6 Informativo 1 DAP seguridad de la informacion fisica debido al camblo de personal. foque 4 3 12 3 4.00 Digitalizar toda Ja doc cion
puede provocar perdida de los mismos y de la
informacion
e T
i Seguimientoy ?va(uacxun ol plan Atraso en cumplimiento de evaluaciones Comunicacién para coordinacién anticipada con las
7 Estratégico 11 DEED de entrenamiento al atleta de 5 4 20 3 6.67 S "
. . programadas FADN en la realizacion de evaluaciones del modelo
primera linea
Manuales emitidos por comité Posible incumplimiento en las directrices y Gestion del CON avaladas por las autoridades
8 De normativa 2 DECO organizador de evento del ciclo | fechas establecidas para la participacion de la 1 5 5 4 F 1.25 correspondientes institucionales segiin calendario del
olimpico delegacion en el evento del ciclo olimpico evento del ciclo olimpico
Eventualidades que no permitan la - .
i de actividad
9 Operativo 3 DECO Juegos del ciclo olimpico representacién, participacion y/o realizacion 3 5 15 2 b 7.50 Planlflcat:|ner‘|,:r:)&r:||f:ad E;se‘:ﬂz:s segin la
idal
del(los) evento(s) del ciclo olimpico P
blicacié . - 5 - - SEi s i
10 Informativo 2 DME Pu. Iu:a:lon. 'en medios de Generacion de |nfnrmac.|on no c'onf.la le por 5 4 20 2 b 10.00 eguimiento al cumphnﬁlen.t'o de la Politica de
informacion externos parte de terceros (mala imagen institucional) Comunicacién
4 Publicacié di P i6 ti difusié % ik
11 Informativo 2 DME u. hcacmn‘en ‘me hos de ercep_bcmn "Egi |v? d? fa 3 ifusidei de 5 4 20 3 o 6.67 Realizacién de reuniones de comunicacion
informacién internos informacion instituciona)
12 lormative 2 DME c fias de N E lidades que impidan el desarrollo de 4 4 16 3 o) 533 G | o redisefio de campafias de expectacién
c i
v - campaiias de comunicacion segun instrucciones de Comité Ejecutivo
Posible falta de atencién a solicitudes de
i tencio des d ici ; i Medicié indicad: de Itados d io
13 De normativa 1 DME Atencion 3 salicitides de servicios comunicacion interna e imagen institucional 4 4 16 5 9] 3.20 edicion de esl ) " € 2
de mercadeo iy solicitudes
por falta de disponibilidad de recursos
- " e e ualizaci
% e normativa 1 DME Uso démareas olimpica Uso no autorizado ¢’!e marcas y propiedades 5 5 2 2 D 1250 Comunicacién a partes In eresadas de actualizacion
olimpicas de imagen
i impit inuid r ion d idad del
15 informative 1 DME Proyecto de mercadeo Eventualidades que impidan la continuidad del 4 5 20 2 10.00 P ion de prop para c el
proyecto del Museo del Deporte proyecto del museo
Posible incumplimiento de pasos del Base de datos automatizada para manejo de cambios
16 De normativa 1 DME Cambio de dirigencia en FADN rocedimiento administrativo para 2 4 8 4 @] 2.00 de dirigentes en FADN para induccién de actos de
p p p
uramentacion por desconocimiento juramentacién
Comunicacié ejecucion d Respuesta tardia de participacion por parte del Dar continuidad a la informacién a incluir en la pagina
ec
17 Estratégico 10 DFA cacion en ejecu , ¢ rupo de interes, en los diferentes programas 4 4 16 4 o] 4.00 de intranet institucional y bisqueda de espacios en la
programas de formacién s P
de formacion pagina web institucional
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institucion  COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO
Objetivo: Desarrollar, promover y proteger el Movimiento Olimpico y los principios gue lo inspiran en el pais.
1 2 3 4 4 5 6 7 8 9 10 11
Rango de Valor de control
| Tipode No. de Area evaluada |Evento identificado (Falla o L) Rango de RIESGO RIESGO Control interno para mitigar (Gestiones
Namero Descripcién de evento (riesgo) Probabilidad mitigador (Rango Observaciones
Objetivo referencia | oresponsable riesgo) Severidad | INHERENTE RESIDUAL para mitigacion)
/ Ocurrencia de Deteccién)
Progriinacion dé dirsos de Falta de alineacion en la calendarizacion de Reuniones multilaterales de coordinacién
; o] P . i £ R
18 Estratégico 10 DFA To8 formiacion cursos de formacion a los diferentes grupos de 3 4 12 3 4.00 institucional en cursos de formacién y capacitacion
interés a nivel institucional para los diferentes grupos de interés
Si ion de by i ctad " . - .
Imposibilidad del uso de uspens u,n, e ven?ﬁclos pactacos pot parte Comunicacién a partes interesadas de inactividad de
P N . del Comité Olimpico Guatemalteco en los 4 -y
19 Estratégico 17 DFA convenios de cooperacion por N 0 2 2 4 3 133 un convenio, acuerdo o carta de entendimiento para
Wi ! convenios y acuerdos de cooperacion o cartas _ iasik
suspensién de funciones del CON 4 continuidad o renegociacion
de entendimiento
Falta de conocimiento de puestos internos de
ion di | Cierr bi tenci (n listad
20 Estratégico 20 DTH Rotacién 4e persona la unidad administrativa para cubrir en caso de 4 4 16 3 5.33 lerre debrachas de compe! er\uas segdn fista .o s
especializado . puestos de por Unidad A ativa
ausencia y/o enfermedad
i ; lidad s
21 Estratégico 20 DTH Formadon.y o A niuafidades qus implday (4 corrects 2 4 8 4 2.00 Ajustes al Plan de Capacitacién 2023
deficientes o incompletos ejecucion del plan de capacitacion
2 De normativa 2 DTH Riesgos laborales por desastres Desa.ctuallxacmn de protocolos de prev?r?clcn 2 4 8 3 267 Actualizacion f:vlmpler.nemaclun del Plan de
naturales u otras causas de riesgos laborales por traslado de oficinas prevenci6n de riesgos laborales
Revision periddica - muestral, de publicaciones de
23 Estratégico 3 GG Informacién publica Desactualizacién en informacion publicada 3 3 9 4 225 informacién publica en la web institucional en
conjunto con el drea de informatica
t i6n de flujos de efecti iorizacién di
24 Estratégico 0 &G Aporte constitucional Disminucion de. f.ondc.)s en rlegados por parte 4 5 2 2 10.00 Elahoracmln e f u{os 48 e le |?/o y pnorlzaclonA el
de Ministerio de Finanzas gasto, segun objetivos institucionales establecidos
Soi ¢ y ey ocializacion y a la Planififcacién
25 Estratégico 1 GG Proceso electoral Cambio de autoridades institucionales 3 5 15 3 5.00 A
Estratégica institucional
P dministrati I 3
26 Estratégico 1 GG Litigios Sentencia desfavorable firme 4 4 16 3 5.33 rocefc% Sominisi |Vo.5 curres-p::ndlentves *a
c a yleg vigente
R . Incumplimiento a cédigos, politicas y/o N z i
4 | d | d
27 Estratégico 1 &6 Acciones asociadas a corrupcion o HeailEritos establecidas pior parte de 3 4 12 2 6.00 $0c|a|llafl.0n vevaluacion de cump imiento de
fraude ) " L politicas y procedimientos internos
integrantes del movimiento olimpico
fterrapditn | plan de atencién del Reprogramacion de citas al atleta para seguimiento
T . = er " s "
28 Estratégico 5 MECA - SEG Salud integral del deportista " P ?n ¢ plan e N S 4 20 4 5.00 de su salud integral y medicion de cierre de brechas
bienestar integral del deportista . "
de deportistas priorizados
29 D& norativa 1 MECA - SEG Seguro de Vida y Gastos Médicos Cambios en la ge.s(mn de cnnlra'(a‘clon del 3 4 12 2 6.00 Anilisis de prop.uestas de cohe'rt.ura del Seguro de
a partes interesadas Seguro de Vida y Gastos Médicos Vida y Gastos Médicos
" o . dificaci A (iacish de solichtiid dei P
30 \isriative 1 PLE Gestién por resultados Dlscrepa.ncla institucional en la codificacién de 4 4 16 2 800 utomatizacién de #0 fcitud de insumos para registro
insumos por parte de MINFIN de trazabilidad de las actividades
Bocimentadidn vacualizacisn dé Falta de en laimp i6n o Actualizacién periédica de documentos aprobados en
2 0 ntac aciol 4 =2 T G & i & " 3 &
31 Estratégico 28 PRO roce:l'y ) r:jlo: on actualizacién periédica de procedimientos de la 3 4 12 4 3.00 las Unidades Administrativas y evaluaciones internas
e
P e institucion programadas
- icio i i i d indicad i i
12 Estratégico 3 PRO Medicion de Iruilcadores y Registro lncorref:to de res.ul.la o? por parte de 3 3 9 a 225 Informes de indicadores y evaluaciones internas
controles internos la unidad administrativa programadas
A W . lizacié o
33 De normativa 2 SEI ctuallzacxor.\ de nofmative Desactu.a Iza_i"o“ de pruce_dlrmenfos por 3 4 12 3 4.00 Monitoreo de actualizaciones de ley
aplicable actualizacién de normativa nacional
34 De normativa 1 SEI Implementacidn.enla politics de Himitats espicio .par‘a re?guardc de 5 4 20 2 10.00 Gestionar arrendamiento de bodega
archivo documentos institucionales
g o i , medi i ivi de dif d it £ fak
35 Estratégice 2 SEl Hérramle}n%as medios v.equnpo Atraso en at.:hvldades‘ e drferemeslpuestus e 3 4 12 3 4.00 Adquisicion de Equipo Informatico
informatico desactualizado trabajo por equipo desactualizado
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COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO 2023
Desarrollar, promover y proteger el Movimiento Olimpico y los principios que lo inspiran en el pais.
1 2 3 4 4 5 6 7 8 9 10 11
Rango de Valor de control
Riero Tipo de No. de Area evaluada |Evento identificado (Falla o pcidn de to (¢ ) Probailll dad Rango de RIESGO mitigador (Rango RIESGO «| Control interno para mitigar (Gestiones Obse! e
Objetivo referencia | oresponsable riesgo) ¥ Severidad | INHERENTE RESIDUAL para mitigacion)
/ Ocurrencia de Deteccién) E
®
taci i s utilizacio x At
36 e Réimativa 1 SEl Implemen vacmn e’nila politica de |Inadecuada ut|||zac|or| de‘ recltfrsus informaticos 4 4 16 3 533 Monitoreo de cumplimiento de Politica
informatica en la institucion
Desface de tiempos por falta de registro digital i o
z S to al di I de f das
37 Informativo 1 SEI Mantenimiento de vehiculos del mantenimiento al parque vehicular 3 2 6 3 2.00 eguimiento:a] contrl 'glm_ _e achas programada
L de mantenimiento
institucional
Dictamenes técnicas con error en | Pasibles errores en los datos consignados en (a Registro de cotrifol de datos consignaos ge
38 Operativo 3 SNLD " L . L, g 5 2 10 5 n 2.00 dictamenes técnicos emitidos por la Direccion de
su elaboracion elaboracién de dictimenes técnicos. ¥
Estrategia
Errores en convenios de atletas Posibles errores en datos consignados de Registro de control de datos consignados de
39 Informativo 1 SNLD del Programa de Retencion de convenios establecidos en el programa de 5 2 10 4 o) 2.50 convenios emitidos del Programa de Retencion de
Talento retencion de talento Talento
Reglamentos desactualizados que afectan la
i6 Actualizaci t
40 Dé normiativa 2 SNLD Reglamentos desactualizados levaluaclon de atletas y entrenadores de I-o? 5 4 2 4 9] 5.00 ualizacion oportuna de (eglamen os de programas
diferentes programas, impactando los servicios tecnicos
que brinda la Direccién de Programas Técnicos
Continuidad del Modelo de No tener alternativas que permitan la Talleres internos de induccién sobre la elaboracién
41 informativo 2 SNLD Evaluacién de Rendimiento elaboracion, actualizacién y tabulacién del 5 4 20 3 P 6.67 L L, '
) actualizacion y tabulacion del Modelo ERD
Deportivo Modelo ERD
Registro d imi fallas del sist
42 Estratégico 25 SORF Sistemas inaccesibles por fallas Sin acceso por fallas en los sistemas 1 3 3 4 D 0.75 egistro de seguimiento df allas de sistema
pr
Incumplimiento de tiempos Reuniones de retroalimentacion con SE| y la Direccion
43 De normativa 1 SORF establecidos o documentacién Rechazo o retraso en la operatoria de 2 3 6 5 D 1.20 de Compras sobre deficiencias detectadas en los
incompleta del expediente expedientes de pago expedientes
44 Informativo 1 SORF Gestidn de blenes muehles Fodlbllidad de tarietas de responsablidad 3 a 12 3 B 00 Realizacion de inventario institucional
institucionales desactualizadas para el personal
45 e ——— 1 SORF Ivncumplln"uentvo e'n.la emregal de Retraso en la obte‘nclléﬁ de la informacién a 4 16 4 D 4.00 Digitalizacion de los doctfv."entos previo a su archivo
informacion histérica requerida histérica N fisico
\~
e Rango de Tolerancia
+ A3
Nombre de Responsable de Integracién  Lic. Juan Francisco Cabrera Mejia Nombre de quién aprueba Licda. Piedad Isabel Tortola Varel 3 é‘{*'\ delail0 Basico Verde
- i de 10.01a 15 Gestionable Amarillo
Coordinador de Gestion deRiesgos / Direccién de G te G | ‘—D(j § de 15.01 en No Tolerabl
Puesto Procesos Puesto A erente Genera sdslarite o Tolerable
( e
Firma Firma

Direct
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_.Licda:‘Alcira Ifaro Gonzalez



