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Asamblea General

[

|
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Electoral
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Comité Ejecutivo

|
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Interno
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—
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Eventos del Ciclo
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Evaluacién para el Exito
Deportivo

Juridicos

Olimpico

Programas.
Internacionales

Direccién de Relaciones
Piblicas i

Direccion de Comisiones

Direccién de Academia
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Olimpico Olimpica Guatemalteca

Subgerencia de

Instituconal

Subgerencia de
Talento Humano

Subgerencia de
Comunicacion
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Planificacién
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de Personal
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Publicas y Protocolo
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n de Mercadeo

Subgerencia de
Normatividad para el

Liderazgo

Deportivo

Subgerencia de
Optimizacion de
Recursos Financieros

Direccién de Formacién
Académica Deportiva

Deportivo

Pragramas Para el Exito

Direccion de Estrategia
Deportiva

Direccién de

— Normatividad de
Excelencia Deportiva

Subgerencia de

_ 2 ? s del Deporte
Eficiencia Institucional P

Subgerencia de Ciencias
para el Alto
Rendimiento

Direcci6n de Recursos
Financieros

Direccion de Ejecucion
Financiera

Direccién de Compras

Direccién de
Informética

reccion de Servi

Generales

Direccidn de Fisiologia /
Medicina Deportiva

Direccion de Nutricién
Deportiva

Direccién de
Fisioterapia

Direccién de
Neurociencia |
Psicologia
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Gerencia General

Unidad de Acceso ala

Unidad de Control

Informacién Publica
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Interno
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Desarrollo
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del Deporte para el Alto
Rendimiento
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GERENCIA

GENERAL

SUBGERNCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Direccién de
Procesos

Direccidén de
Informatica

Direccion de
Planificacion

e DIRECCION DE PLANIFICACION

Tiene el objetivo de elaborar, monitorear y evaluar el Plan Estratégico Institucional y su respectivo

Plan Operativo Anual,

en conjunto con

e DIRECCION DE PROCESOS

las unidades administrativas, dando orientacion
oportunamente para el cumplimiento de los objetivos y metas del Comité Olimpico Guatemalteco.

Tiene el objetivo de coordinar y gestionar la elaboracion, implementacion, evaluacion y medicion
del sistema de gestidn por procesos institucional, procurando un mejor control interno y busqueda
de mecanismos para la simplificacion, automatizacion y mejora continua de él mismo.

e DIRECCION DE INFORMATICA
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Tiene como objetivo administrar, innovar e implementar diferentes sistemas informaticos para

garantizar el servicio a atletas y gestiones administrativas.

SUBGERENCIA D
EFICIENCIA

INSTITUCIONAL

E
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GERENCIA

GENERAL

Subgerencia de
Eficiencia
Institucional

Direccion de
Servicios
Generales

Direccion de
Compras
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e DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Tiene como objetivo velar por el cumplimiento del mantenimiento y reparacién de las instalaciones
y del equipo del Comité Olimpico Guatemalteco, y verificar el desarrollo de la logistica del servicio

de transporte, de mensajeria y seguridad de las instalaciones de la Institucién

o DIRECCION DE COMPRAS

Tiene como objetivo dirigir, administrar, gestionar, garantizar y optimizar los procesos de
adquisiciones y contrataciones de bienes, suministros, obras o servicios, con base a las leyes

vigentes del pais relacionado en la materia de adquisiciones.
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