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Informe de Indicadores
Diciembre 2022
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DCO



COBERTURA DE MEDIOS Y COMUNICACION
EXTERNA / DCO-GUI-01

§ BPASION POR
GUATEMALA

% de percepcion de redes sociales institucionales

No reporto



COBERTURA DE MEDIOS Y COMUNICACION
EXTERNA / DCO-GUI-01

B BPASIONPOR
GUATEMALA

% de cumplimiento del procedimiento por parte de los usuarios

No reporto
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DECO



COBERTURA DE MEDIOS Y COMUNICACION ;
EXTERNA / DCO-GUI-01 B BPASIONPOR

ORY
GUATEMALA | '

% de ejecucion de presupuesto aprobado para evento del ciclo olimpico

PORCENTAIJE PORCENTAIE

m PORCENTAIE m PORCENTAIE

PROYECCION INICIAL EJECUTADO PROYECCION AMPLIADA FINAL EJECUTADO
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DEED



QR
EVALUACION TECNICO ADMINISTRATIVO A ¢ OO
FADN/ EED-PRO-01 B BPASIONPOR E&o

GUATEMALA

% de FADN evaluadas en cada corte evaluativo

% de FADN evaluadas en cada corte evaluativo.
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EVALUACION TECNICO ADMINISTRATIVO A 2 QS
5 BPASIONPOR

FADN/ EED-PRO-01 GUATEMALA I

% de FADN mejorando sus procesos de control administrativo

78%

78%

78%

77%

77%

76%

76%

75%

75%

75% +——

74% +——

74%

1 er semestre 2 do semestre




QRSP
EVALUACION TECNICO ADMINISTRATIVO A ;
FADN/ EED-PRO-01 B BPASIONPOR

GUATEMALA

% de FADN satisfechas con la evaluacion de variable administrativa del modelo ERD

% DE FDN Satisfechas con la evaluacién adminstrativa del modelo
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5 BPASONPOR oo
GUATEMALA

DPI



ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE SO z :
B BPASIONPOR gz
INTERNACIONAL Y PANAMERICANA / DPI-PRO-01
/ GUATEMALA |

% de avance de ejecucion de actividades del cuatrienio 2021- 2024
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ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE SO
INTERNACIONAL Y PANAMERICANA / DPI-PRO-01

B BPASIONPOR
GUATEMALA

% de ejecucion del presupuesto ingresado del cuatrienio 2021- 2024
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GUATEMALA

DTH



ASISTENCIA DE PERSONAL / DTH-PRO-05 B BPASIONPOR

GUATEMALA | '

% de personal sin sanciones por controles de asistencia

97%
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g:STION DE TIEMPO EXTRORDINARIO / DTH-PRO B BPASION POR
| GUATEMALA |

% de efectividad en la recepcion de formularios de tiempo extraordinario en las
fechas establecidas

100%

90%

% de eficacia

- ety

80%

70%
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE



CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL / DTH-
PRO-05

% de personal con goce de vacaciones

120.0%

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

98.8%

B BPASIONPOR
GUATEMALA



CAPACITACION DEL PERSONAL / DTH-PRO-02 QRS

B BPASIONPOR g

GUATEMALA

% de cumplimiento de capacitaciones planificadas
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0%

% de Cumplimiento de Capacitaciones Anual

49% .
B % de Cumplimiento

—— Limite inferior de la meta

—&— Limite superior de la meta




7 CAPACITACION DEL PERSONAL / DTH-PRO-02 B BPASION POR
GUATEMALA |

% de personal capacitado en COG

% de Personal capacitado en COG en 2022
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CONTRATACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
TECNICO PROFESIONAL 029 / DTH-PRO-07
| d GUATEMALA

% de cumplimiento de las unidades administrativas en la entrega de la Evaluacién del Desempefio
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SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL /

B BPASION POR

DTH-PRO-01
GUATEMALA
% de personal contratado con induccion recibida
% de Personal contratado con induccion recibida
101.00%
100.00%
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GG

B BPASIONPOR g

GUATEMALA



GESTION DE SESIONES DE COMITE EJECUTIVO /
GG-PRO-03 B BPASIONPOR |

GUATEMALA | '

% de resoluciones de CE notificadas

No reporto



5 BPASONPOR oo
GUATEMALA

PLA



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

B BPASIONPOR |
GUATEMALA | '

% de metas del PElI cumplidas en los tiempos definidos

Avance acumulado por eje estratégico ano 2022
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Avance Global
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REVISION DEL SGC / GG-PRO-02

B BPASIONPOR
GUATEMALA

% de cumplimiento de acuerdos derivados de la revision del SGC
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MONITOREO DE INDICADORES / PRO-PRO-05 p Qw
I ‘ g 1 BPASONPOR

GUATEMALA |

% de unidades administrativas con reporte de indicadores entregados en
el tiempo establecido
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5 BPASONPOR oo
GUATEMALA

PRP



GESTION DE AVALES Y ACTOS DE ]
JURAMENTACION / PRP-PRO-01 B BPASIONPOR

GUATEMALA

% de satisfaccion de usuarios de Servicios de Protocolo
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5 BPASONPOR oo
GUATEMALA

SEG



GESTION DE SEGUROS DE VIDA'Y GASTOS
MEDICOS / MECA-PRO-02

% de FADN que utilizan el seguro

No reporto

§ BPASION POR
GUATEMALA



B BPASIONPOR g
GUATEMALA

SEI



SaTe%
GESTION DE CUPONES DE COMBUSTIBLE / SEI- ' ‘
. B BPASIONPOR

GuATEMALA { }

% de combustible consumido sobre el total de la compra de cupones de combustible segun
programacion anual

No reporto



COMPRAS DE BAJA CUANTIA Y COMPRA DIRECTA . 50
GUATEMALA
/ COM-PRO-02 B BPASIONPOR &g

GUATEMALA |

% de ordenes de pedido adjudicadas vs recibidas efectivas
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COMPRAS DE BAJA CUANTIA'Y COMPRA DIRECTA
/ COM-PRO-02

B BPASIONPOR
GUATEMALA

% de compras de menor cuantia adjudicadas en tiempo establecido

30% -
200 -

10% -
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E:géngLLO ESTRATEGICO DEPORTIVO / EDE B BPASION POR
GUATEMALA |

% de cobertura de atletas de alto rendimiento con seguimiento y monitoreo
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DESARROLLO ESTRATEGICO DEPORTIVO / EDE- y QRS
B BPASIONPOR

= GUATEMALA |

% de Validacion de Informes de Mesociclo

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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CAMPAMENTOS Y COMPETENCIAS / PED-PRO-03 2 QS
B BPASIONPOR

GUATEMALA l

% de los deportistas que cumplieron con el prondstico establecido por el
entrenador en la competencia que asistieron

100.00

91.64

80.00 -

60.00 -

40.00 -

20.00 A

0.00 -

ler. CUATRIMESTRE 2do. CUATRIMESTRE 3er. CUATRIMESTRE




PROGRAMA DE RETENCION DE TALENTO / PED-

PRO-01

B BPASIONPOR |

GUATEMALA | '
% de Rotacion de atletas en el programa de retencion de talento por caja

20%

10%
6%

3% % de Cumplimiento

1% Rango Inferior

Q,
0% ) ) ) === Rango Superior
ler. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre 3er. Cuatrimestre

-10%



ADMINISTRACION DEL MODELO DE EVALUACION g
GUATEMALA
DEL RENDIMIENTO DEPORTIVO / NOR-PRO-01 # BPASIONPOR &g

GUATEMALA

% de satisfaccion de taller de socializacidon de normativa

% de satisfaccion del cliente en Talleres Modelo ERD

m % Detractor
M % Neutro

m % Promotor
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CENAD



ATENCION A DEPORTISTAS FEDERADOS
PRIORIZADOS EN CAD / CENAD-PRO-01

5 BPASONPOR oo
GUATEMALA

% de deportistas con mejora de capacidades fisicas determinantes para el

desarrollo deportivo

100.00

80.00 -

60.00 -

40.00 A

20.00 A

0.00 -

ler Cuatrimestre

0%

2do Cuatrimestre

M Efectividad

3er cuafrimestre




ATENCION A DEPORTISTAS FEDERADOS
PRIORIZADOS EN CAD / CENAD-PRO-01

% de satisfaccion en los CENAD

’ QRS
B BPASIONPOR
GUATEMALA l

100.00
80.00
60.00

40.00 -

No se realizo

medicion

20.00
0.00 0%
0.00
ler Cuatrimestre 2do Cuatrimestre 3er cuatrimestre
= Efectividad
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GUATEMALA | '

SORF



GESTION DE PAGO POR CHEQUE O

ACREDITAMIENTO BANCARIO / FIT-PRO-03

B BPASIONPOR
GUATEMALA

% Reprocesos en Aceptacion de Expedientes de Pago

16%

14%

12%

10%

8% 8% 8%
8%
6%
4%
2% 1%
oo ] 0%

JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE

s % de Cumplimiento

- etg

2%

DICIEMBRE



MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS / FIP-PRO-01

: QQY
B EPASIONPOR

GUATEMALA

% de unidades administrativas con modificaciones presupuestarias

0.7

0.68

0.66

63.6%

0.64

0.62

0.6

0.58

0.56

0.54
ler. Trimestre 2do. Trimestre

68.2%

3er. Trimestre

59.0%

4to. Trimestre
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