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INTRODUCCION

Debido a que la pandemia mundial de COVID-19 amenaza de forma inminente la salud de todos los
habitantes del pais, el Comité Olimpico Guatemalteco ha priorizado la salud de sus trabajadores y
colaboradores mediante la emision e implementacion de Protocolos Sanitarios.

OBJETIVO

Establecer la responsabilidad de todos los actores involucrados en el cumplimiento del Protocolo de Riesgo
de la Salud Laboral ante COVID-19 del Comité Olimpico Guatemalteco.

GLOSARIO

Trabajador / Colaborador: Personal que labora en la institucién independientemente al renglén
presupuestario en el que esta contratado.

Contacto directo: Toda persona que esté expuesta con un caso confirmado de COVID-19 caraacaray a
menos de un metro de distancia por mas de 15 minutos, sin utilizar mascarilla correctamente (no cubriendo
nariz y boca).

Prueba de Hisopado de antigeno: Prueba rapida para detectar COVID-19. Se usa un hisopo largo para
tomar una muestra del fluido de la nariz y puede dar resultados en minutos.

Prueba PCR: La PCR, siglas en inglés de Reaccion en Cadena de la Polimerasa, es una prueba de
diagnostico que permite detectar un fragmento del material genético de COVID-19.

Sintomas Leves: Temperatura entre 37.5 a 37.9 grados centigrados y tos seca, cansancio, dolor muscular,
vomitos o diarrea, dolor de cabeza y dolor de garganta, pérdida del gusto o del olfato, que no ameritan
hospitalizacién unicamente seguimiento cada 48 horas

Sintomas Moderados: Temperatura entre 37.9 a 38.9 grados centigrados, vomitos o diarrea,
sensacion de falta de aliento, taquicardia, molestias al toser, tos persistente, boca seca, sensacion de
cansancio, pérdida del gusto o del olfato que no ameritan hospitalizacién, inicamente seguimiento cada 24
horas.

Sintomas Graves: Temperatura mayor de 38.9 grados centigrados, dificultad extrema para respirar, dolor
en el pecho, abdomen y espalda cuando respira, presiéon en el pecho, falta de ganas de comer o beber
agua, confusion mental, labios color azul, respiracién rapida y superficial, ritmo cardiaco acelerado,
malestar general, presion arterial baja, pérdida del gusto o del olfato, ameritan una hospitalizacion.

Suspension temporal de labores: Suspensién con goce de salario de acuerdo a los escenarios y criterio
médico. el trabajador / colaborador adopta la modalidad de trabajo a distancia aprobado por la institucion.

Usuarios: Atletas, Entrenadores, Dirigentes deportivos y personal administrativo-técnico de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, CONADER, TEDEFE, Colegio de arbitros,
trabajadores, colaboradores, subgrupo 18 y 029.
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES:

A continuacion, se listan los responsables y acciones para la aplicacién del protocolo de riesgo de la salud
laboral ante COVID-19:

e USUARIO
El usuario es responsable de:

Realizar prueba de hisopado en fechas establecidas

Brindar constancia de positivo o negativo a COVID-19 al area médica institucional
Contactar via telefonica a la Red de Atencién de Servicios Médicos Primarios
Informar los posibles contactos directos

A NANENIN

JEFE INMEDIATO

El jefe inmediato es responsable de:

v Coordinar la desinfeccion de area con la Subgerencia de Eficiencia Institucional
v Deshabilitar el area desinfectada por veinticuatro (24) horas

v' Realizar la trazabilidad de contactos directos del caso positivo

v Informar a la Direccién de Talento Humano

e RED DE ATENCION DE SERVICIOS MEDICOS PRIMARIOS

La Red de Atencion es responsable de:

Mantener actualizados listados de acreditacion de servicio

Emitir la constancia de suspension a Direccion de Talento Humano / Jefe Inmediato

Llevar los registros de trazabilidad de atencion de la red

Brindar seguimiento via telefénica a los usuarios

Entrega de Kit de medicamentos a los usuarios

Facilitar la realizacion de hisopados a los usuarios

Analisis mensual de oportunidades de mejora en servicio de la red

Envio de listado de personas recuperadas al area de evaluacion de satisfaccion del servicio
Llevar registros de hisopados realizados, cubiertos por el seguro institucional
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

La Direccion de Talento Humano es responsable de:

v Llevar registros de trazabilidad de atencion de la red
v" Cumplir con el instructivo de liquidacién de hisopados
v Notificar casos poT,tivos al Ministerio de Trabajo
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e DIRECCION DE EVALUACION PARA EL EXITO DEPORTIVO

La Direccion de es responsable de:

v" Realizacién semanal de encuesta de satisfaccion a usuarios (casos positivos recuperados)
v Envio mensual de informes consolidados de retroalimentaciéon estadistica a la Direccion de
Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte

TEMPORALIDAD DE SUSPENSION

En dependencia del tipo de caso presentado, se suspendera al colaborador / trabajador segun la siguiente
grafica:

ASINTOMATICU

SINTOMAS LEVES 14 uIAs
SINTOMAS MODERADOS 17 DIAS
SINTUMASGRA\IES 21Dins
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@ A .f | ACTUALIZACION NUMEROS
| DE ATENGION RED COVID

" Q Al presentar algun sintoma relacionado con COVID-19, llama
14 DIAS CONVIVIENTE inmediatamente a la Red de Atencién de Servicios Médicos Primarios

(POSITIVO A COVID-19) de CDAG y COG, para evitar complicaciones en tu salud.

HORARIO DE ATENCION TELEFONO ASIGNADO

6:00 - 8:00 4583-9848
8:00 -16:00 4589-5441
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