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	FORMULARIO

	
	ENTREVISTA DE SELECCIÓN POR JEFE INMEDIATO

	
	Del proceso: Gestión de la Competencia  
	Código:
STH-FOR-05
	Versión: 6
	Página 2



	NOMBRE COMPLETO:
	

	FECHA DE ENTREVISTA:
	
	HORA:



	PUESTO AL QUE APLICA: 
	


	1. FORMACIÓN

	Estudios realizados y actuales

	

	Desarrollo de formación (eventos positivos o negativos) 

	

	Estudios pendientes para concluir carrera:

	

	2. HISTORIA LABORAL

	Sus últimos tres trabajos realizados (lugar, fechas)

	

	Motivos de terminaciones laborales

	

	Mayores logros alcanzados:

	

	3. MOTIVO DE LA SOLICITUD

	¿Por qué le gustaría trabajar en el puesto solicitado?

	

	Manejo de programas y dominio de aspectos técnicos para el puesto

	

	Otros:

	

	4. COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO

	¿Qué valores o habilidades identifica en su persona?

	

	Manejo de presión de trabajo

	

	Retos alcanzados o manera de enfrentarlos 

	

	¿Cómo planifica u organiza actividades? 

	

	Relación con compañeros de trabajo y jefes inmediatos

	

	5. POTENCIAL DE DESARROLLO

	¿Cuáles son sus objetivos laborales a corto, mediano y largo plazo?

	

	6. CONDICIONES PERSONALES

	¿Puede incorporarse inmediatamente al puesto?

	

	¿Considera que necesita formación adicional para ocupar puesto vacante? 

	

	¿Tiene otras ofertas de trabajo actualmente?

	

	7. SITUACIÓN FAMILIAR

	Personas dependientes 

	

	Tiene disponibilidad de tiempo adicional si fuera requerido

	

	Lugar de vivienda, transporte, etc. 

	


OBSERVACIONES:

	


Nombre y Firma de Jefe Inmediato: _______________________________________________

Nombre y Firma de Subgerente o Director: _________________________________________
	Nº
	Información que entrega cada ítem

	1
	FORMACIÓN: Da cuenta del conocimiento técnico que posee el postulante y de su interés de complementar su formación para desempeñar el puesto.

	
	

	2
	HISTORIA LABORAL: Se puede obtener información acerca de la experiencia laboral, energía y disposición que se tiene para realizar una labor particular. Se puede inferir la inspiración que conduce a alcanzar lo que se desea.

	
	

	3
	MOTIVO DE LA SOLICITUD: Entrega información acerca de lo que el candidato maneja respecto del entorno y la organización a la que postula, también se obtiene información acerca de su capacidad para orientar herramientas y prácticas necesarias, atendiendo y reconociendo las particularidades propias del establecimiento.

	
	

	4
	COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO: Este ítem permite recoger información relacionada con:

· Adaptación/flexibilidad entendida como la capacidad para adecuarse a los cambios en los procesos de trabajo, ambiente y nuevas tareas manteniendo un buen desempeño. 
· Valores y habilidades que coadyuvan al trabajo. 
· Planeamiento y organización: capacidad para anticipar, planear y organizar tareas o proyectos a través de decisiones apropiadas.
· Comunicación: Da cuenta de la capacidad para presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido de la oportunidad y para escuchar activamente. Grado de precisión, síntesis y claridad con que se transmite información oral, entendiendo el impacto en el interlocutor.
· Relaciones interpersonales, entendida como la capacidad para establecer vínculos de manera efectiva con diferentes personas o grupos.


	
	

	5
	POTENCIAL DE DESARROLLO: Permite identificar la capacidad del candidato de reconocer sus fortalezas y debilidades desde una mirada objetiva, asimismo, permite conocer sus motivaciones e interés de desarrollo en el ámbito personal y profesional.

	
	

	6
	CONDICIONES PERSONALES: Este ítem está orientado a conocer la disponibilidad de tiempo para iniciar relación laboral en el COG, e identificar si tiene sobrecarga laboral con actividades extras

	
	

	7
	SITUACIÓN FAMILIAR: Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las obligaciones en diferentes situaciones de vida y sentido de pertenencia. 
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