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FEDERACIONES Y ASOCIACIONES .
DEPORTIVAS NACIONALES (FADN) SRR

Priorizacion de

Responsable

Requisitos de las FADN

Plan de comunicacion y divulgacion
del deporte en medios masivos

Promocion del deporte a Oportunidad y eficaz gestion de GG / DCRP / MERCADEO

todo nivel programas de apoyo: retencion de
talentos, contratacion de
entrenadores y preparacion de la

Deportistas mejorados en las | comPetencia CE / GG/ SNLD / DAPAI

competencias internacionales | Acompafiamiento para la mejora
continua de la gestion de las FADN

/4 ngeiio SNLD / DECO
Atletas interesados en la Oportunidad y eficaz coordinacion
practica del deporte para la participacion de las
delegaciones deportivas nacionales CE/GG/SNLD/DEED/
en eventos del Ciclo Olimpico DAO /DTH
Recurso humano Fortalecimiento de las capacidades
especializado y competencias de los Entrenadores,
Dirigentes Deportivos, Atletas y CE/GG/SNLD/DEED/
Colaboradores del COG
DAPAI / SORF
Escaso presupuesto Sistematica y asertiva apliacion del

Modelo de Evaluacion de
Rendimiento Deportivo

Entrega puntual de asignaciones a
FADN



DEPORTISTAS DE srer 8
ALTO RENDIMIENTO S |

Priorizacion de

Requisitos de los Qué les brinda el COG Responsable
Deportistas

Oportunidad y eficaz gestion del
programa retencion de talento

Deportistas mejorando en las CE / GG/ SNLD / DAPAI
competencias internacionales = Apoyo internacional para el desarrollo

de programas especificos que
promueven el nivel de rendimiento

poporic SNLD / DECO
Atletas interesados en la
practica del deporte Acompaiiamiento para la mejora
continua de la gestion de las FADN
y desempefio de sus atletas CE/GG/SNLD / DEED /

Oportunidad y eficaz coordinacion
para la participacion de las
delegaciones deportivas nacionales
en eventos del Ciclo Olimpico

Recurso humano

|
; DAO /DTH
especializado |

Fortalecimiento de las capacidades y
competencias de los Entrenadores,
Dirigentes Deportivos, Atletas y
Colaboradores del COG



ENTRENADORES

Priorizacion de

Requisitos de los
Entrenadores

Deportistas mejorando en
las competencias
internacionales

Atletas interesados en la
practica del deporte

Recurso humano
especializado

Oportunidad y eficaz gestion de
programas de apoyo: retencion de
talento, contratacion de entrenadores
y preparacion de la competencia

Apoyo internacional para el desarrollo
de programas especificos que
promueven-el-nivel-de-rendimiento
deportivo

Acompafamiento para la mejora
continua de la gestion de las FADN
y desempeno de sus atletas

Oportunidad y eficaz coordinacion
para la participacion de las
delegaciones deportivas nacionales
en eventos del Ciclo Olimpico

Fortalecimeinto de las capacidades
y competencias de los Entrenadores

B BPASION POR
GUATEMALA

Responsable

CE/ GG/ SNLD / DAPAI

GG/ SNLD / DECO

CE/ GG/ SNLD/DAO/
DTH

GUATEMALA



COLABORADORES

Priorizacion de

Requisitos de los
Colaboradores

Clima organizacional
adecuado

Personal motivadi y con
incentivos laborales

Recurso humano
especializado

Qué les brinda el COG

Evalua_ciér) del Clima .
Organizacional, para cierre
de brechas identificadas

Evaluacion del desempefio
para el cierre de brechas
identificadas

Fortalecimiento de las
capacidades y competencias

| de los colaboradores del

COG

(GUATEMALA

B BPASION POR
GUATEMALA

GG /DTH / Todas las
unidades administrativas

GG/ DTH / Todas las
unidades administrativas

GG/ DTH / Todas las
unidades administrativas



OTROS ACTORES

NACIONALES

Congreso de la Republica
Ministerio de Finanzas Publicas

Secretaria de Planificacion de
la Presidencia

Contraloria General de Cuentas

Consejo Nacional del Deporte,
la Educacion Fisica y la
Recreacion - CONADER -

Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala

Ministerio de Cultura y Deporte

Direccién General de Educacion
Fisica - DIGEF -

Q%)

H BPASONPOR (G2
GUATEMALA

Priorizacion de

Requisitos de otros Responsable
actores nacionales

Rendicion de Cuentas
GG / Planificacion / SORF /

Todas las Unidades
Coordinacion Interinstitucional Administrativas

Qué les brinda el

COG

GG / Comisiones de
Informes de rendicion de trabajo involucradas
cuentas conforme a
legislatura aplicable

Comisiones de trabajo para
cubrir los temas con cada
instituciéon



OTROS ACTORES

INTERNACIONALES

Comité Olimpico Internacional
Solidaridad Olimpica Internacional
Academia Olimpica Internacional
Agengia Mundial Antidopaje

Organizacion Deportiva
Panamericana

Organizacion Deportiva
Centroamericana y del Caribe

Organizacion Deportiva
Centroamericana

Comité Organizador de Juegos
Olimpicos

Federaciones y Asociaciones
Deportivas Internacionales

AENOR certificacion ISO

Priorizacion de

Requisitos de otros
actores internacionales

Cumplimiento a la Carta
Olimpica

Participacion en los Eventos
del Ciclo Olimpico

Seguimiento a la certificacion
por medio de Auditorias
Extrenas

Responsable

CE / GG/ DECO / ANADO/
DAPAI / DAO

CE/ GG/ DECO / SNLD
GG / DIRECCION PROCESOS

elrl>

(GUATEMALA

B HPASION POR
GUATEMALA

Qué les brinda el
COG

Rendicion de cuentas
oportunamente

Cumplimiento a las
disposiciones internacionales
conforme agendas

cumplimiento a los
reglamentos internacionales
de acuerdo a la aplicabilidad

Logistica oportuna para el
apoyo a las delegaciones
participantes

Disponibilidad de informacion
de los procesos y
procedimientos dentro del
alcance de la Auditoria



