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ACUERDO 20/2024-CE-COG
EL COMITE EJECUTIVO DEL COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO

CONSIDERANDO
Que el Comité Olimpico Guatemalteco de conformidad al articulo 92 de la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala, es un organismo auténomo y rector del Deporte Federado.

CONSIDERANDO
Que el Comité Olimpico Guatemalteco es la entidad autonoma con personalidad juridica y
patrimonio propio que promueve los principios fundamentales y valores olimpicos en Guatemala.
Esta reconocido como uno de los organismos rectores del Deporte Federado en Guatemala por la
Constitucion Politica de la Republica y su funcionamiento se establece en la Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97 del Congreso de la Republica, Carta

Olimpica, sus estatutos y convenios, tratados y disposiciones del Comité Olimpico Internacional.

CONSIDERANDO
Que el Comité Olimpico Guatemalteco dentro de sus atribuciones se encuentra emitir los acuerdos
y reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

CONSIDERANDO
Que para la mejora continua y el fortalecimiento institucional es necesario contar con un Reglamento

Organico Interno y Estructura Organica Interna que responda a las necesidades actuales del Comité
Olimpico Guatemalteco.

CONSIDERANDO

Que el Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Guatemalteco en sesion setenta y uno diagonal dos
mil veinticuatro (71/2024) celebrada el diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro (19/9/2024),
punto tres punto seis (3.6), conocidé que derivado a cambios en la estructura efectuadas al cuarto
nivel, la Subgerencia de Talento Humano ha realizado modificaciones de la Estructura Organica del
Comité Olfmpico Guatemalteco, aprobandose la modificacion al Reglamento Organico Interno, con
el proposito de realizar todo tipo de actualizaciones en el Manual de Organizacion y Manual de
Funciones, Descripcion y Perfiles de Puestos.
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POR TANTO
Con base en lo considerado y con fundamento en los articulos 92 de la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala, y en la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte,
en sus articulos 170, 179y 220.

ACUERDA
Emitir el siguiente:
REGLAMENTO ORGANICO INTERNO
TITULO |
OBJETO Y CONTENIDO

ARTICULO 1. OBJETIVO Y CONTENIDO: Normar la Estructura Orgénica Interna del Comité
Olimpico Guatemalteco, para la eficiencia y eficacia del cumplimiento de las funciones de las
diferentes Unidades Administrativas, por lo que contiene las obligaciones, derechos y atribuciones
de cada uno, asi como las funciones segun el objetivo establecido en cada Unidad.

ORGANIZACION
TITULO I
DESCRIPCION DE ORGANOS Y UNIDADES

ARTICULO 2. ORGANOS DEL COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO
1. Asamblea General

Comité Ejecutivo

Gerencia General

Comité de Etica

Comision Electoral

o o s w N

Comision de Fiscalizacion

ARTICULO 3. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE COMITE EJECUTIVO
1. Direccidon de Auditoria Interna
2. Secretaria de Actas

ARTICULO 4. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE GERENCIA GENERAL
1. Unidades administrativas de Gerencia General
1.1. Unidad de Acceso a la Informacion Publica
1.2. Unidad de Control Interno
1.3. Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa a FADN
- 1.4.Direccion de Evaluacion Para el Exito Deportivo
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1.5. Direccion de Asuntos Juridicos

1.6. Direccion de Eventos del Ciclo Olimpico

1.7. Direccion de Programas Internacionales

1.8. Direccion de Relaciones Publicas Internacionales

1.9. Direccion de Comisiones del Movimiento Olimpico

1.10.
1.11.
1:12.
1:13:
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.

Direccién de Academia Olimpica Guatemalteca
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Subgerencia de Talento Humano

Subgerencia de Comunicacion

Sugerencia de Normatividad para el Liderazgo Deportivo
Subgerencia de Optimizacion de Recursos Financieros
Subgerencia de Eficiencia Institucional

Subgerencia de Ciencias del Deporte para el Alto Rendimiento

ARTICULO 5. UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 6. UNIDAD DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 7. UNIDAD DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA A FADN

ARTICULO 8. DIRECCION DE EVALUACION PARA EL EXITO DEPORTIVO

ARTICULO 9. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 10. DIRECCION DE EVENTOS DEL CICLO OLiMPICO

ARTICULO 11. DIRECCION DE PROGRAMAS INTERNACIONALES

ARTICULO 12. DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS INTERNACIONALES

ARTICULO 13. DIRECCION DE COMISIONES DEL MOVIMIENTO OLIMPICO

ARTICULO 14. DIRECCION DE ACADEMIA OLIMPICA GUATEMALTECA

ARTICULO 15. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

1.1 Direccion de Planificacion
1.2 Direccion de Procesos
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ARTICULO 16. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE LA SUBGERENCIA DE TALENTO
HUMANO
1.1 Direccién de Néminas

1.2 Direccién de Gestiones de Personal

ARTICULO 17. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE LA SUBGERENCIA DE
COMUNICACION

1.1 Direccion de Relaciones Publicas y Protocolo

1.2 Direccion de Mercadeo

1.3 Direccion de Comunicacion Externa

ARTICULO 18. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE LA SUBGERENCIA DE
NORMATIVIDAD PARA EL LIDERAZGO DEPORTIVO

1.1 Direccion de Formacion Académica Deportiva

1.2 Direccién de Administracion de Programas para el Exito Deportivo

1.3 Direccion de Estratégia Deportiva

1.4 Direccion de Normativa de Excelencia Deportiva

ARTICULO 19. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE LA SUBGERENCIA DE
OPTIMIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS
1.1 Direccién de Recursos Financieros

1.2 Direccion de Ejecucién Financiera

ARTICULO 20. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE SUBGERENCIA DE EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

1.1 Direccion de Compras

1.2 Direccion de Informatica

1.3 Direccion de Servicios Generales

ARTICULO 21. UNIDADES BAJO LA COMPETENCIA DE SUBGERENCIA DE CIENCIAS DEL
DEPORTE PARA EL ALTO RENDIMIENTO

1.1 Direccién de Fisiologia/ Medicina Deportiva

1.2 Direccion de Nutricion Deportiva

1.3 Direccién de Fisioterapia

1.4 Direccion de Neurociencia/Psicologia
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ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
TITULO 1II
ORGANOS DEL COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO

ARTICULO 22. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno
del COGy se integra de la manera siguiente:

a) Un delegado titular y un suplente de cada federacion y asociacion afiliada. El delegado
titular y en su sustitucion el suplente, tendra derecho a voz y voto, debiendo ser miembros
del Comité Ejecutivo de su respectiva entidad y designados por este Organo;

b) Los miembro(s) COl en Guatemala, si hubiera, tendran voz y voto;

c) Los miembros del Comité Ejecutivo del COG, quienes presidiran la sesién con derecho a
voz Unicamente, no podran votar en en reuniones de la Asamblea General.

d) Dos (2) representantes de atletas en activo o en situacidn de retiro (de ser posible un hombre
y una mujer) elegidos por la Comision de Atletas del COG, establecida de acuerdo con los
lineamientos del COI; deben haber participado en al menos una de las tres Gltimas ediciones
de los Juegos Olimpicos. Cada uno de ellos tendré derecho a voz y voto en la Asamblea

General.

La mayorfa de votos de la Asamblea General debera provenir de representantes de las federaciones
y asociaciones afiliadas a las Federaciones Internacionales (F1) reconocidas por el COI y cuyo
deporte esté incluido en el programa de los Juegos Olimpicos.

Los miembros de la Asamblea General desempefiaran sus cargos en forma ad honorem, el integrar
dicho 6rgano, se debera considerar un privilegio y alto honor que obliga a actuar con entusiasmo,
dedicacion, honestidad y capacidad.

ARTICULO 23. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES: Son atribuciones y obligaciones de la
Asamblea General del COG las siguientes:
Sus responsabilidades son:

a) Elegira los miembros del Comité Ejecutivo, Comité de Etica, Comision Electoral, Comision
de Fiscalizacion y velar por la contratacién de una firma de auditoria externa.

b) Nombrar comisiones que a propuesta del Comité Ejecutivo sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

c) Conocer y aprobar la memoria anual de labores realizadas por el Comité Ejecutivo, el
Comité de Etica y de la Comision de Fiscalizacién: ademas de los Estados Financieros del
afio anterior e informe del Auditor Externo.

d) Resolver las divergencias entre el Comité Ejecutivo de las federaciones y asociaciones

afiliadas y el Comité Ejecutivo del COG, segtn el caso.
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e) Proponer estatutos y reformas a los mismos para que sean aprobados por el COI,
refrendarlos y aprobarlos una vez hayan sido aprobados por el COl.

f)  Emitir, aprobar, reformary derogar reglamentos del COG que no sean de orden puramente
administrativos.

g) Aprobar y maodificar el presupuesto general que someta a su consideracion el Comite
Ejecutivo, al que se autoriza para efectuar las modificaciones que fueran necesarias,
debiendo informar a la Asamblea General en su reporte anual los cambios efectuados.

h) Aprobar en definitiva la afiliacion al COG de federaciones y asociaciones deportivas
nacionales que lo soliciten y cumplen con los requisitos establecidos para el efecto.

i) Autorizar el ingreso de personas ajenas a sesiones de la Asamblea General, sin derecho
a voto. Tal permiso no sera necesario y podran estar presentes en la sesion, gerentes,
personas que presten servicios técnicos o profesionales y personal administrativo que el
Comité Ejecutivo considere conveniente para el adecuado desarrollo de la misma, sin
derecho a voto.

j) Acordar la suspension temporal o expulsion definitiva de uno o mas miembros de la
Asamblea General, Comité Ejecutivo, Comité de Etica, Comisién Electoral y Comisién de
Fiscalizacion, previa solicitud de cinco federaciones y/o asociaciones como minimo y se
pruebe fehacientemente que su permanencia en los cargos no conviene a los intereses y
propdsitos del deporte olimpico. En este caso se requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de la totalidad de los miembros votantes presentes en la Asamblea
General, siempre que se le otorgue el derecho de defensa.

k) Aceptar la renuncia de los miembros del Comité Ejecutivo, Comité de Etica, Comision
Electoral, Comision de Fiscalizacion y otras Comisiones, renuncias que deberan ser
debidamente razonadas y con firma legalizada, debiendo comunicarlo a donde
corresponda para llenar las vacantes.

I} Velar que las vacantes sean ocupadas de forma interina en tanto se eligen de forma
permanente a los titulares, por personas idoneas en conocimientos deportivos y
Olimpismo, y de honorabilidad reconocida, debiendo ser electas por la Asamblea General.

m) Hacer uso de su derecho de votar y elegir en los procesos eleccionarios.

Obligaciones:
a) Reunirse en forma ordinaria y extraordinaria conforme lo determinan los estatutos.
b) Cumplir y hacer que se cumplan sus propias decisiones, la Carta Olimpica, las leyes,
estatutos y disposiciones y reglamentos a que esta sujeto el COG.

Validez de las decisiones: Las decisiones adoptadas por la Asamblea General entraran en vigor
inmediatamente, salvo que los Estatutos o la Asamblea establezcan otra fecha.
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ARTICULO 24. COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Guatemalteco esta

conformado por:

a) Presidente

b) Vicepresidente y Secretario General

) Vocal Primero
d) Vocal Segundo
) Vocal Tercero

f)  Vocal Cuarto

Sus responsabilidades son:

a)
b)

d)

9)

h)

Aprobar su agenda de sesiones;

Conocer y aprobar el programa de trabajo y el presupuesto anual de las federaciones y
asociaciones afiliadas para la participaciéon de sus selecciones en eventos del
Movimiento Olimpico, el cual sera aprobado a mas tardar en la ultima Asamblea del afio
anterior.

Administrar el patrimonio del COG, sometiendo los estados financieros auditados y el
reporte del Auditor Externo, del afio anterior a la aprobacion de la Asamblea General y
su presupuesto anual para el préximo afio;

Aprobar las normas para el funcionamiento del COG y crear, organizar y supervisar las
dependencias administrativas necesarias;

Juramentar y dar posesién a los miembros de los érganos del COG que sean electos por
la Asamblea General;

Juramentar a las delegaciones que representen al deporte nacional olimpico, dentro o
fuera del pais, velando porque previamente llenen los requisitos establecidos para el
efecto;

Elegir a los delegados que deben representarlo en Juegos Olimpicos o regionales y en
cualquier congreso deportivo;

Autorizar y/o avalar cuando corresponda la participacion de afiliados a eventos
multideportivos internacionales bajo la jurisdiccion que corresponda al COG;

Nombrar el Comité Organizador y dirigir la preparacion y celebracion de los Juegos
Olimpicos o regionales, cuando la sede se le confiera al pais;

Resolver las consultas o reclamaciones de las federaciones o asociaciones afiliadas, con
relacién a asuntos olimpicos;

Suspender provisionalmente la afiliacion al COG de la federacién o asociacion que pierda
tal calidad o el reconocimiento de la Fl respectiva, debiendo someterlo a consideracion
de la Asamblea General;

Aprobar el uniforme e insignias de las delegaciones nacionales participantes en los

eventos del Movimiento Olimpico;
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m) Proponer el nombramiento de las comisiones a la Asamblea General que estime
convenientes;

n) Nombrar al Gerente General, Secretario de Actas y Auditor Interno;

o) Emitir los acuerdos y reglamentos necesarios para cumplir sus objetivos, atribuciones y
obligaciones.

Obligaciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y velar por su cumplimiento;

b) Velar por la estricta observancia de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, las disposiciones del Comité Olimpico Internacional, la Carta Olimpica y
sus propios Estatutos debidamente aprobados por el Comité Olimpico Internacional,
de acuerdo con las normas de la Carta Olimpica, Ley Nacional para el Desarrollo de la
Cultura Fisica y del Deporte, supletoriamente, y el Cédigo Mundial Antidopaje;

c) Elaborar los proyectos de presupuestos que deberan someterse a la aprobacion de la
Asamblea General;

d) Velar porque las entidades afiliadas cumplan sus obligaciones;

e) Inscribir en coordinacion con las Federaciones o Asociaciones Deportivas Nacionales,
las representaciones guatemaltecas que participaran dentro o fuera del pais, en
campamentos y en competencias internacionales reconocidas por el COIl u
organizaciones deportivas regionales o Fls.

f)  Coordinar la direccién, preparacion y celebracién de los eventos del Movimiento
Olimpico que tengan su sede en el pais.

g) Divulgar e informar sobre sus actividades.

ARTICULO 25. GERENCIA GENERAL: Es la autoridad administrativa superior del COG. Sus
funciones son:

a) Ejercer por delegacion conjuntamente con el presidente del Comité Ejecutivo la
representacion legal del COG de acuerdo a las politicas y lineamientos de Comité Ejecutivo,
siendo individualmente responsables por los actos que realicen en el ambito de su
competencia;

b) Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual, Plan Anual de Adquisiciones y el
Presupuesto del COG;

c) Proponer al Comité Ejecutivo la implementacidon de toda norma o politica;

d) Velar por la correcta gestion de resoluciones emanadas del Comité Ejecutivo y por su
cumplimiento;

e) Administrar los bienes del COG, asi como nombrar y destituir al personal administrativo del

mismo de acuerdo con las politicas y los lineamientos del Comité Ejecutivo;
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f)  Administrar las compras por el monto permitido a su puesto de conformidad con la ley y
normas legales vigentes;

g) Coordinar la elaboracién de la Memoria Anual de Labores realizadas y someterla a
conocimiento y aprobacién o improbacion del Comité Ejecutivo del COG, la cual a su vez la
elevara a la Asamblea General para su conocimiento;

h) Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo del COG con voz, pero sin voto;

i) Elevar al Comité Ejecutivo del COG para su autorizacion, todos los gastos que realice el
COG,; siendo el cuentadante de la institucidn, conjuntamente con el Presidente del mismo;

j) Intervenir en todas las negociaciones de contratos que realice el Comité Ejecutivo del COG;

k) Firmar los Estados Financieros conjuntamente con los responsables del area financiera;

[) Ejecutar cualquier otra funcién o disposicién emanada por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 26. COMITE DE ETICA: Conocera las infracciones a las normas deportivas y éticas en
que incurran los miembros del COG o miembros de las delegaciones que representen al deporte
olimpico nacional, cuando se encuentren bajo jurisdiccidon y control del COG. Su integracion,
atribuciones y funcionamiento seran regulados por el reglamento que debera aprobar la Asamblea
General y que determinara los procedimientos que garanticen la adecuada defensa y las sanciones

a imponer. Esta integrado de |a siguiente manera:

a) Presidente

b) Vicepresidente
¢c) Secretario

d) Vocall

e) Vocal ll

ARTICULO 27. COMISION ELECTORAL.: Es la maxima autoridad en materia electoral en el Comité
Olimpico Guatemalteco, realizara las elecciones de miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones
que correspondan a Comités/Comisiones, sera la encargada de convocar y organizar los indicados
procesos eleccionarios de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Electoral que debera aprobar la
Asamblea General y conforme a los estatutos del Comité Olimpico Guatemalteco aprobados por el

Comité Olimpico Internacional.

ARTICULO 28. COMISION DE FISCALIZACION: Es la encargada de ejercer una eficaz
fiscalizacion y un control interno sobre el manejo administrativo y gestion contable. Debera coordinar
también con la Auditoria Externa que sera contratada por el COG que ratificara la Asamblea General
y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones que ésta formule, en congruencia con
las normas de gobernanza del COl. Desempefiard sus funciones sin perjuicio de la Contraloria

General de Cuentas. Su organizacién, atribuciones y funcionamiento serén regulados por el

reglamento que debera aprobar la Asamblea General.
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ORGANOS BAJO LA COMPETENCIA DEL COMITE EJECUTIVO
TITULO IV
FUNCIONES

ARTICULO 29. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA: Tiene como objetivo evaluar y asesorar el

efectivo ejercicio del control interno por medio de nombramientos, instrucciones emanadas por

Comité Ejecutivo y/o Gerencia General y/o solicitudes de las Unidades Administrativas. Sus
funciones son:

a)

b)

)

Elaborar y presentar el Plan Anual de Auditoria a Comité Ejecutivo y a Contraloria General de
Cuentas.

Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades de auditoria interna, conforme a lo
establecido en el Plan Anual de Auditoria.

Planificar, supervisar y ejecutar las auditorias o actividades administrativas conforme al Plan
Anual de Auditoria.

Entregar informes a Comité Ejecutivo, Gerencia General y Contraloria General de Cuentas.
Verificar e informar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna,
Auditoria Externa y Contraloria General de Cuentas.

Revisar, aprobar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras de su
Direccion.

Elaborar informes o reportes por requerimiento de entes internos o externos.

Velar por el seguimiento y medicion de los resultados de los procedimientos asociados a la
unidad administrativa.

Ejecutar los procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas para el efectivo
desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad administrativa
Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucién, en el
ejercicio de sus funciones.

Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las Autoridades
correspondientes

ARTICULO 30. SECRETARIA DE ACTAS: Es la encargada del seguimiento y elaboracién de

documentacion relacionada con las sesiones de Comité Ejecutivo y Asamblea General del COG.
Sus funciones son:

a) Elaborary enviar de convocatorias de sesiones de Asamblea General y Comité Ejecutivo.
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Elaborar y enviar agendas de sesiones de Asamblea General y proyecto de agendas de
Comité Ejecutivo.

Requerir las certificaciones con nombramiento de delegados de las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales para acreditacion en sesiones de Asamblea General,
asi como elaboracién de listado de asistencia a las mismas.

Elaborar y enviar resoluciones de lo acordado en sesiones de Comité Ejecutivo a la
Gerencia General.

Elaborar e imprimir Acuerdos, actas y resoluciones emitidas por la Asamblea General y el
Comité Ejecutivo.

Gestién de autorizacion y habilitacion de libros de actas ante la Contraloria General de
Cuentas.

Salvaguardar los libros de acuerdos y actas de Ias reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y de Comité Ejecutivo.

Elaborar y realizar las gestiones administrativas correspondiente a las Dietas del Comité
Ejecutivo.

Emitir certificaciones de Acuerdos, actas y/o puntos especificos segun sea requerido.
Ejecutar procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas a la Secretaria de Actas.

Realizar todas aquellas actividades que le sean requeridas por las autoridades

correspondientes.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO
TITULOV
FUNCIONES

ARTICULO 31. UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: Tiene como objetivo
garantizar el derecho a solicitar y tener acceso a la informacién publica relacionada con Comité

Olimpico Guatemalteco. Sus funciones son:

a)

Velar por la actualizacion de la informacién en la pagina de Comité Olimpico Guatemalteco,
en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Centralizar los requerimientos de informacion publica.

Llevar control de documentacién interna y externa.

Asegurar la correcta y oportuna respuesta a los requerimientos de informacién publica en
apego a la Ley vigente.

Facilitar el flujo de informacién hacia usuarios internos y externos del sistema.

Atencién al cliente externo e interno.
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Mantener un control del archivo de toda la documentacién que corresponde a las solicitudes
atendidas; Asi como, la Informacién de Oficio mensual que hayan presentado las Unidades
Administrativas.

Mantener una comunicaciéon estrecha con el cliente interno y/o externo, en atenciéon a
informacion requerida por medio de la Unidad.

Ejecucion de procedimientos en coordinacion con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.

Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucion, en el
gjercicio de sus funciones.

Realizar todas aquellas actividades que le sean requeridas por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 32. UNIDAD DE CONTROL INTERNO:  Tiene como objetivo garantizar la efectividad

y cumplimiento del Control Interno en la Institucién, conforme a las Normas Generales y Técnicas

de Control Interno Gubernamental vigentes, asegurando la evaluacién de la documentacion

adecuada, la retroalimentacion a la alta Direccion y la implementacion de acciones correctivas para

mejorar continuamente la gestién de Control Interno. Sus funciones son:

a)

b)

9)

h)

Asegurar el cumplimiento de las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamentales y otras normativas relacionadas en todas las actividades y procesos de
la institucion.

Planificar e implementar la metodologia para la coordinacion y supervision del cumplimiento
del Control Interno de la Institucién conforme a las normativas gubernamentales
relacionadas.

Retroalimentar a la alta Direccién sobre los avances y desafios en la gestion integral del
Control Interno, asi como en el cumplimiento de los controles institucionales.

Elaborar el informe Anual de Control Interno segtn las Normas Generales y Técnicas de
Control Interno Gubernamentales, guias y estandares de calidad en el tiempo establecido,
segun la normativa vigente

Realizar evaluaciones periédicas y de control interno, identificando areas de mejora y
recomendando acciones correctivas.

Informar a la Gerencia General de forma periédica el avance y resultado de las evaluaciones
y fortalecimiento del Control interno Gubernamental.

Capacitar al personal de la institucion respecto a las Normas Generales y Técnicas de
Control Interno Gubernamental y las normativas relacionadas al Control Interno.

Implementar el control interno y los procedimientos de la Unidad de Control Interno.
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Gestionar la correspondencia interna y externa relacionada a la Unidad, garantizando la
trazabilidad y confidencialidad de la informacién.

Realizar el seguimiento a la ejecucion del POA y PAC de la Unidad de Control Interno.
Evaluar las Politicas formuladas por cada Unidad Administrativa para asegurar que se
cumplan con las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental previo a
su implementacién.

Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucién, en el
gjercicio de sus funciones.

Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes

ARTICULO 33. UNIDAD DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA A FADN: Tiene como

objetivo Supervisar, controlar y ejecutar las gestiones Administrativas y Financieras de las

solicitudes de apoyos econdmicos, reintegros y revision de liquidaciones financieras de las

Federaciones y/o Asociaciones Deportivas Nacionales y Entes Afines al Movimiento Olimpico. Sus

funciones son:

a)
b)

e)

Supervisar el registro, control y actualizacion de base de datos.

Supervisar y dar seguimiento a las solicitudes administrativas y financieras de las
Federaciones, y/o Asociaciones Deportivas Nacionales y Entes Afines al Movimiento
Olimpico.

Supervisar el control y registro de la ejecucidn del techo presupuestario de las Federaciones
y/o Asociaciones y Entes Afines al Movimiento Olimpico.

Supervisar el seguimiento de las solicitudes de reintegro de gastos ejecutados recibidos por
las Federaciones y/o Asociaciones y Entes Afines al Movimiento Olimpico.

Supervisar el seguimiento de las Liquidaciones Financieras y reintegros a favor del Comité
Olimpico Guatemalteco pendientes de presentar por las Federaciones y/o Asociaciones y
Entes Afines al Movimiento Olimpico cuando aplique.

Supervisar él envido de documentos de revisién a la Subgerencia, Direccién, y/o Unidad
Administrativa segln corresponda, de donde fue otorgado el apoyo econédmico.

Generar informes y reportes por requerimientos de Gerencia General para la toma de
decisiones.

Ejecucion de procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

Supervision del resguardo fisico y digital de la informacion de la UAGA

Velar por el seguimiento y medicion de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcion de su puesto de trabajo.

Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal a cargo.



QR Comité Olimpico Guatemal
Libro de Acuerdos
Comité Ejecutivo

Iy Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la instituciéon, en el
gjercicio de sus funciones.

m) Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes

ARTICULO 34. DIRECCION DE EVALUACION PARA EL EXITO DEPORTIVO: Tiene como
objetivo coordinar, orientar y dar seguimiento al proceso de evaluacion técnica a Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales segun lo estipulado por la Normativa del Desarrolio y
Seguimiento a la Preparacion Deportiva. Sus funciones son:

a) Coordinar y brindar seguimiento a las acciones del proceso de evaluacion, en la
planificacién, ejecucién de las evaluaciones y reportes de retroalimentacion a las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, realizados por los técnicos de
evaluacion y jefe de la unidad.

b) Validar el cronograma de visitas a evaluacion, de los técnicos y jefe de la unidad a las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

c) Analizar el informe de los resultados, de las evaluaciones efectuadas a las
Federaciones y Asociaciones deportivas nacionales con jefe de evaluacion.

d) Seguimiento a las entregas de los reportes de retroalimentacion a las Federaciones y
Asociaciones deportivas nacionales y la Direccién de Estrategia Deportiva.

e) Coordinar acciones de trabajo con la Direccién de Estrategia Deportiva para el
seguimiento de los hallazgos encontrados en las evaluaciones.

f) Coordinar reuniones de rendiciéon de cuentas con Comité Ejecutivo.

g) Seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Anual POA y PAC- de la Direccion.

h) Atencion al cliente externo e interno.

i) Ejecucion de procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas, para
el efectivo desarrollo de las actividades asignadas a la Direccion.

j) Velar por el seguimiento y medicion de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la Direccién.

k) Realizar todas aquellas actividades que sean requeridas por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 35. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS: Tiene como objetivo realizar las gestiones
institucionales por acciones de asesoria y ejecucién en materia legal, para garantizar el

cumplimiento de la Normativa Legal en las gestiones del Comité Olimpico Guatemalteco. Sus
funciones son:

a) Notificar la legislacion de interés para la institucién que se encuentre publicada en el Diario
de Centro América.

b) Gestionar y dar seguimiento a acciones y procesos legales.
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Evacuar audiencias de tramites legales.

Seguimiento y procuracion de los distintos procesos del COG.

Emitir opiniones sobre la aplicacion de la legislacién vigente y expedientes.

Elaborar oficios, providencias, memorandos, dictdmenes, acuerdos, memoriales,
resoluciones, otros.

Elaborar y rescindir contratos.

Apoyar en la aplicacién de sanciones disciplinarias al personal de conformidad con la ley.
Elaborar reglamentos de cualquier naturaleza.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones.

Atender al cliente interno y externo.

Generar informes y reportes por requerimiento de externos o internos.

Ejecutar los procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

Velar por el seguimiento y medicion de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.

Atender a clientes internos y externos.

Revisar los contratos de las distintas federaciones y asociaciones que reciben apoyo
econémico del COG.

Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucién, en el
ejercicio de sus funciones.

Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes

ARTICULO 36. DIRECCION DE EVENTOS DEL CICLO OLIMPICO: Tiene como objetivo planificar,
organizar, coordinar y controlar gestiones necesarias para la logistica de las delegaciones que

participan en los eventos fundamentales del Ciclo Olimpico y otros eventos avalados por el Comité

Olimpico Guatemalteco. Sus funciones son:

a) Velar por el cumplimiento de los procesos establecidos por los Comités Organizadores

de los eventos fundamentales del Ciclo Olimpico y otros eventos avalados por el Comité

Olimpico Guatemalteco.

b) Velar por el cumplimiento de los requerimientos del Comité Ejecutivo para la

participacion en los eventos fundamentales del Ciclo Olimpico y otros eventos avalados

por el Comité Olimpico Guatemalteco.

¢) Coordinar y velar por la realizaciéon de las gestiones administrativas necesarias para

asegurar la participacion de los atletas en los eventos fundamentales del Ciclo Olimpico

y otros eventos avalados por el Comité Olimpico Guatemalteco.
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d) Velar por el cumplimento de las normas y leyes vigentes para la participacion de las
delegaciones en los diferentes eventos fundamentales del Ciclo Olimpico y otros
eventos avalados por el Comité Olimpico Guatemalteco.

e) Mantener comunicacion oportuna y acertada con los diferentes Comités Organizadores,
Comité Olimpico Internacional y todos los entes rectores del deporte a nivel
internacional.

f)  Preparar, administrar y ejecutar el presupuesto asignado para la Direccion.

g) Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones.

h) Ejecutar los procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

i)  Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcion de su puesto de trabajo.

j)  Supervisar y velar por el cumplimiento de las actividades del personal a cargo.

k) Atender y comunicar a los clientes internos y externos sobre requerimientos de Comité
Ejecutivo, asi como los procesos establecidos por los Comités Organizadores de los
eventos fundamentales del Ciclo Olimpico y otros eventos avalados por el Comité
Olimpico Guatemalteco.

I)  Elaborar informes o reportes por requerimiento de entes internos o externos.

m) Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucién, en
el gjercicio de sus funciones.

n) Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes

ARTICULO 37. DIRECCION DE PROGRAMAS INTERNACIONALES: Tiene como objetivo
gestionar, dirigir, administrar los programas de apoyo internacional, con la finalidad de fortalecer los
proyectos, programas y actividades que impulse el COG. Sus funciones son:
a) Mantener comunicaciéon y buenas relaciones con los enlaces de Solidaridad Olimpica,
Solidaridad Panamericana — Panam Sports y otras instituciones internacionales.
b) Coordinar con las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales la formulacion,
implementacion y liquidacion de los programas y proyectos de apoyo internacional.
c) Coordinar con las unidades administrativas la formulacién, implementacion y liquidaciéon de
los programas y proyectos de apoyo internacional.
d) Dar a conocer los Programas de Solidaridad Olimpica y Solidaridad Panamericana (Panam
Sports).
e) Monitorear la informacién de los programas de Solidaridad Olimpica en la pagina de NOCnet
del Comité Olimpico Internacional.



N° 000124

255 Comité Olimpico Guatemalteco

Libro de Acuerdos
Comité Ejecutivo

Dar seguimiento al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
segun se requiera.

Dar seguimiento al cumplimiento de proyectos ejecutados por terceros.

Realizar gestiones administrativas relacionadas a los programas y proyectos.

Presentar informes a la Direccion cuando sean requeridos.

Ejecutar el procedimiento en coordinacion con otras unidades administrativas para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.

Atencién a clientes internos y externos.

Realizar todas aquellas actividades que e sean requeridas por las autoridades
correspondientes.

Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucién, en el
ejercicio de sus funciones.

Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las

Autoridades correspondientes.

ARTICULO 38. DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS INTERNACIONALES: Tiene como
objetivo, Tiene como objetivo, Gestionar con entes y organizaciones nacionales e internacionales

convenios y acuerdos de cooperacion en los ambitos bilateral, horizontal y triangular con la finalidad

de fortalecer los proyectos, programas y actividades que impulse el COG, mediante la captacién de

recursos de cooperacion internacional. Sus funciones son:

a) Representar al Comité Olimpico Guatemalteco en el ambito politico, diplomatico,
economico, deportivo y cultural, en asuntos de indole internacional cuando sea
necesario.

b) Promovery gestionar cooperacion con entidades nacionales e internacionales afines al
deporte, la educacion y la cultura.

c) ldentificar buenas précticas en Federaciones Deportivas Internacionales y Atletas del
Movimiento Olimpico, replicables en Guatemala.

d) Mantener una estrecha relacién con las Organizaciones Nacionales e Internacionales
con el fin de optimizar la cooperacion técnica, financiera y en especie que beneficie al
atleta, entrenadores y dirigencia deportiva.

e) Gestionar y dar seguimiento a los convenios y acuerdos suscritos entre el Comité
Olimpico Guatemalteco y entidades nacionales e internacionales afines al deporte, la
educacion y la cultura.

f) Velar porque se mantenga las normas y directrices del protocolo internacional y nacional

en los eventos y asuntos internacionales que se propicien.
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g) Ejecutar los procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

h) Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.

i) Atencion a clientes internos y externos.

j) Realizar todas aquellas actividades que le sean requeridas por las autoridades
correspondientes.

k) Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucion,
en el ejercicio de sus funciones.

l) Oftras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes.

ARTICULO 39. DIRECCION DE COMISIONES DEL MOVIMIENTO OLIMIPICO: Tiene como
objetivo planificar, coordinar y monitorear las Comisiones del Movimiento Olimpico creadas por
objetivos especificos alineados a objetivos de los Comités Olimpicos Nacionales. Sus funciones
son:
a) Gestionar nombramientos de comisiones creadas por Comité Ejecutivo
b) Planificar las jurémentaciones de los nuevos miembros de las comisiones creadas
c) Supervisar actividades designadas al Coordinador de Comisiones del Movimiento
Olimpico
d) Planificar, coordinar y monitorear a las diferentes Comisiones creadas.
e) Emitir informes y retroalimentacién de resultados de comisiones a Comité Ejecutivo
fy  Analizar necesidades y proponer creacién de comisiones
0) Planificar y elaborar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones
h) Ejecutar los procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas para el
efectivo desarrollo de las actividades designadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.
i) Velar por el seguimiento y medicion de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.
j) Atencion a clientes internos y externos.
k) Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucion,
en el ejercicio de sus funciones.
l) Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe inmediato y las
Autoridades correspondientes
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ARTICULO 40. DIRECCION DE ACADEMIA OLIMPICA GUATEMALTECA: Tiene por objetivo dar
cumplimiento a las normas de la Carta Olimpica, estudiar, divulgar y promover el movimiento

olimpico, asi como los principios y valores que lo inspiran. Sus funciones son:

a)

Dar cumplimiento a las normas de la Carta Olimpica

Coordinar la realizacidn de eventos divulgativos sobre el Movimiento Olimpo

Velar por la difusién del Olimpismo y sus valores a nivel nacional.

Gestionar la creacion de programas de Educacion Olimpica a corto, mediano y largo plazo.
Buscar alianzas estratégicas para la promocion de los programas de Educacién Olimpica a
nivel nacional.

Gestionar la participacion de representantes de Guatemala en las actividades de la Agenda
Internacional de la Academia Olimpica Internacional (I0A).

Administrar la ejecucion del Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.

Ejecutar procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.

Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucién, en el
gjercicio de sus funciones.

Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes

ARTICULO 41. SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Tiene el objetivo de
coordinar y dirigir la gestidn estratégica y seguimiento de riesgos para garantizar el desarrollo

institucional, asi como promover la modernizacién y mejora continua a través de procesos

institucionales e identificar oportunidades para promover proyectos de desarrollo institucional. Sus

funciones son:

a)
b)

c)

Coordinar la elaboracién, seguimiento y divulgacion del Plan Estratégico Institucional
Establecer lineamientos para operacionalizar los Planes Estratégicos a corto, mediano y
largo plazo

Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual del Comité Olimpico Guatemalteco y dar
seguimiento a su ejecucién

Asegurar la actualizacion y sistematizacion de los procesos institucionales para promover
la mejora continua y en un sistema de control interno adecuado.

Identificar las necesidades del fortalecimiento institucional.

Brindar seguimiento, monitoreo y evaluacién a la gestion de proyectos estratégicos de Ia
institucion a través de metodologias para el fortalecimiento institucional
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Elaborar diagnosticos para identificar oportunidades en materia de desarrolio deportivo y
gestion institucional

Coordinar la Memoria Anual de Labores y demas documentos que le sean asignados que
reflejen los resultados de la gestion.

Brindar seguimiento y monitoreo de los riesgos institucionales a través de la Direccion de
Planificacion.

Ejecucién de procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

Velar por el seguimiento y medicion de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su Subgerencia

Realizar todas aquellas actividades que sean requeridas por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 42. SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO: Tiene el objetivo coordinar y velar por

el talento humano institucional, respetando procesos de control internoy acciones de personal; para

promover un adecuado clima organizacional y el fortalecer las capacidades y competencias del

personal. Sus funciones son:

1.

10.

1
12.

Elaborar y controlar el Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Compras de la
Subgerencia.

Establecer y actualizar normas, procesos Y procedimientos para la gestion del talento
humano.

Velar por un proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion organizado y objetivo que
permita cubrir puestos vacantes.

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion.

Elaborar y actualizar el Manual de Funciones, Descripcion y Perfil de Puestos.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos de la Subgerencia, con base a lo
establecido en el marco legal vigente.

Dar seguimiento a los planes de capacitacion y desarrollo del talento humano en
coordinacion con las diferentes unidades administrativas.

Promover un adecuado clima organizacional y desarrollo de personal.

Coordinar con jefes inmediatos la evaluacion y retroalimentacion del desempefio de los
trabajadores.

Establecer lineamientos para contribuir con el desarrolio profesional y competencias
laborales de los trabajadores.

Propiciar la mejora en el desempefio, la motivacion y compromiso de los trabajadores.

Supervisar los procesos de nomina con el fin de garantizar el pago oportuno de los
trabajadores.
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Gestionar resolucion de conflictos entre trabajadores y/o responsables de las unidades
administrativas.

Velar por el cumplimiento de controles internos.

Promover actividades de integracion institucional.

Promover cursos de actualizacién de conocimientos, formacion y profesionalizacion.
Ejecucidn de procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas a la Subgerencia.

Velar por el seguimiento y medicion de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la Subgerencia.

Realizar todas aquellas actividades que sean requeridas por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 43. SUBGERENCIA DE COMUNICACION: Crear y administrar estrategias de
marketing y comunicacién para el posicionamiento de marca del Comité Olimpico Guatemalteco a

nivel interno y externo, a través de dirigir, supervisar y controlar las tacticas que permitan la

implementacién de comunicacion interna institucional, organizacién de eventos promocionales,

desarrollo del Museo del Deporte y captacion de recursos para las actividades del Comité Olimpico

Guatemalteco, asi como la supervisién de los actos protocolarios de acuerdo con los reguerimientos

de COG a través del Comité Ejecutivo. Sus funciones son:

a)

b)

Desarrollar e implementar estrategias y acciones de marketing y comunicaciéon para
promover la identidad e imagen de la marca del Comité Olimpico Guatemalteco, en eventos
propios, eventos organizados por Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales,
eventos del Ciclo Olimpico y eventos establecidos por el Comité Olimpico Internacional,
fomentando el buen uso de la marcza, tanto externo como interno.

Administrar los programas y Convenios de Mercadeo Olimpico implementados por el
Comité Olimpico Internacional, a través del Departamento de Television y Servicios del COI
(IOC Television & Marketing Services).

Generar e implementar acciones para la proteccion de las marcas Olimpicas a nivel
nacional, segun lineamientos establecidos por el Comité Olimpico Internacional.

Brindar acomparfiamiento organizativo y logistico en los eventos del COG.

Generar estrategias de comunicacion interna y velar por la ejecucion de las mismas.
Gestionar captacién de recursos por medio de patrocinios para actividades promocionales
especificas del COG.

Contribuir con la generacion de alianzas con medios de comunicacién y desarrollar
programas de comunicacién para promover la practica del deporte de alto rendimiento.
Participacién como ponente a nivel interno y externo impartiendo temas relacionados con

Mercadeo Deportivo, para fortalecimiento del mercadeo del deporte federado.
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i) Asesoramiento a atletas olimpicos y Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales
en temas de imagen, uso de marcas y patrocinios.

i) Atencién de clientes internos y externos.

k) Ejecucion de procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al Subgerencia.

I) Coordinacion de servicios de apoyo de comunicacion a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales y sus atletas de alto rendimiento.

m) Gestionar la acreditacion de la prensa deportiva en los eventos del Ciclo Olimpico

n) Supervision de envio de informacién oportuna a los medios de comunicacion social.

o) Coordinar la atencién a medios de comunicacion por parte de los atletas que logran
importantes triunfos en el &mbito deportivo internacional.

p) Supervisar los actos protocolarios de todo evento que organiza o participa el Comité
Olimpico Guatemalteco.

q) Elaboracion y control del POA y PAC de la Subgerencia.

r) Ejecucion de procedimientos en coordinacidén con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrolio de las actividades asignadas a la Subgerencia.

s) Velar por el seguimiento y medicion de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la Direccion.

t) Realizar todas aquellas actividades que sean requeridas por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 44. SUBGERENCIA DE NORMATIVIDAD PARA EL LIDERAZGO DEPORTIVO: Tiene
como objetivo Administrar y gestionar los Programas de preparacion y participacion en eventos
clasificatorios y del Ciclo Olimpico, asi como también fortalecer la labor técnica de las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales, velando por el cumplimiento de la Ley Nacional para el

Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, y la Carta Olimpica. Sus funciones son las siguientes:

a) Reuvisar, ajustar, promover y divulgar la normativa del modelo de evaluacion de rendimiento

deportivo.
b) Generary priorizar ejecucién de los programas del deporte de alto rendimiento. (Deportistas
c) y entrenadores)

) Asegurary gestionar el desarrollo de programas del deporte de alto rendimiento.
e) Evaluary gestionar autorizacién del Plan de trabajo anual de las FADN.
f) Orientar a las Federaciones y Asociaciones Nacionales en la estructuracion de los planes
de trabajo.
g) Revisar, analizar y evaluar las propuestas y/o solicitudes de las competencias
preparatorias, previo a la competencia principal del Ciclo Olimpico.
h) Analizar y gestionar aprobaciéon ante el Comité Ejecutivo, de solicitudes de Federaciones

y/o con el fin de cumplir con los procesos de preparacion del contingente.
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Representar al Comité Ejecutivo en actividades que le sean asignadas.

Velar por el cumplimiento de leyes, reglamentos, politicas y cualquier normativa aplicable
al sistema técnico.

Planificar y supervisar el cumplimiento de trabajo de las Direcciones de la Subgerencia de
Normatividad para el Liderazgo Deportivo.

Elaborar propuestas e implementar diferentes tipos de controles relacionados y la
elaboracién de Manuales, Reglamentos e Instructivos y su cumplimiento relacionado con
los sistemas técnicos.

Validar propuesta de las marcas de acceso para la participacion en eventos del Ciclo
Olimpico.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual y al Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.

Atencidn al cliente externo e interno.

Ejecutar los procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas, para el
efectivo desarrolio de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.

Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucién, en
el ejercicio de sus funciones.

Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las

Autoridades correspondientes

ARTICULO 45. SUBGERENCIA DE OPTIMIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS: Tiene como

objetivo planificar y supervisar el cumplimiento de las operaciones financieras; estableciendo

controles periddicos, en coordinacién con el Director de Recursos Financieros y con el Director de

Ejecucion Financiera. Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

d)

Administrar la gestion financiera de presupuesto, de contabilidad y de tesoreria, asi como
de los sistemas financieros que puedan implementarse.

Supervisar las diversas etapas del ingreso y del gasto en el sistema de contabilidad
integrada, asi como el comportamiento de la ejecucion fisica en el sistema de seguimiento
de los programas presupuestarios.

Coordinar conjuntamente con Gerencia General y la Subgerencia de Planificacion la
distribucién presupuestaria y la formulacion del presupuesto, con los responsables de cada
programa.

Asesorar en materia de administracion financiera a las autoridades superiores vy

responsables de las diversas unidades administrativas.
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Supervisar los procesos de pago de los compromisos adquiridos por las diferentes
instancias de la Institucion.

Mantener la adecuada coordinacion con los entes rectores de los sistemas de
administracion financiera y aplicar las normas y procedimientos gue emanen de estos.
Supervisar la gestién ante la Unidad de Acceso a la Informacién Puablica, y la Direccion de
Planificacion, la publicacion de informes a que se refiere la Ley.

Ejecutar los procedimientos en coordinacién con otras unidades administrativas para el
efectivo desarrollo de las actividades designadas al puesto de frabajo y a la unidad
administrativa.

Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcion de su puesto de trabajo.

Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucién, en el
ejercicio de sus funciones.

Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes

ARTICULO 46. SUBGERENCIA DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL: Tiene como objetivo planificar,

coordinar, supervisar las actividades de la Subgerencia, asi como dar las directrices para que las

adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, girando lineamientos a la Direccién de

Servicios Generales y Direccién de Informatica para dar cumplimiento a las actividades asignadas

segun la naturaleza de cada uno, efectuado bajo los lineamientos que las leyes vigentes respectivas

establezcan. Sus funciones son:

a)
b)
c)
d)

e)

Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de la normativa legal vigente.

Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal a cargo.

Elaborar informes o reportes por requerimiento de entes internos o externos.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la Subgerencia.

Ejecutar los procedimientos en coordinacion con otras unidades administrativas para el
efectivo desarrollo de las actividades asignadas al puesto de trabajo y a la unidad
administrativa.

Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.

Atencion a clientes internos y externos.

Delegar, dar seguimiento y supervisar los requerimientos administrativos.

Asesorar y velar por el cumplimiento de la aplicacién de la normativa legal vigente.
Representar a Gerente General en todas aquellas actividades que le sean requeridas.
Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la institucion, en el
ejercicio de sus funciones.
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[) Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes

ARTICULO 47. SUBGERENCIA DE CIENCIAS DEL DEPORTE PARA EL ALTO RENDIMIENTO:
Tiene como objetivo, Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguimiento y monitoreo
de ciencias del deporte para el alto rendimiento para atletas de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales vinculadas con procesos de desarrollo deportivo. Sus funcionas son:

a) Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion anual de los servicios de
seguimiento, control y monitoreo de los profesionales a su cargo, asi como la calidad de los
servicios brindados al atleta.

b) Implementar el desarrollo en Ia aplicacion de normas y procedimientos técnicos y
administrativos.

c) Presentara Gerencia General propuestas de intervencién para las oportunidades de mejora
detectadas con base a la observacién de procedimientos empleados, analisis documental,
estadisticas e indicadores de desempefio para evaluar produccion, rendimiento, calidad y
oportunidad de los servicios prestados.

d) Elaborar informes a Gerencia General, direcciones, jefaturas y otras dependencias segtin
sea requerido.

e) Supervisar que las especificaciones técnicas para la compra de equipos y materiales
requeridos, el control de calidad y funcionamiento de los mismos durante la recepcién de
equipos instrumentales, medicamentos y otros materiales cumplan los requisitos de
protocolos vigentes.

f) Coordinar con otras instituciones y/o especialistas los servicios de atencién y seguimiento
que no sean brindados en |a Subgerencia, para que éstos se presten oportunamente,
conforme a los conocimientos profesionales y principios éticos vigentes.

g) Promover la formacién y el desarrollo técnico y profesional del personal, fomentando Ia
educacion e investigacién continua,

h) Fomentar la cooperacién interinstitucional en actividades que beneficien los servicios
brindados al atleta por Ia Subgerencia.

i) Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de las actividades y protocolos de las
diferentes areas de especialidad. '

I)  Planificar, supervisar y controlar las coberturas de atencion y seguimiento de competencias
del Ciclo Olimpico.

k) Velar por el seguimiento y medicién de los resultados de los procedimientos y controles
internos asociados a la unidad administrativa en funcién de su puesto de trabajo.

) Dar seguimiento al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
segun se requiera.
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m) Otras atribuciones inherentes al puesto y las que le asigne el Jefe Inmediato y las
Autoridades correspondientes.

Articulo 48. DEROGATORIA. Queda derogado cualquier otro reglamento o disposiciéon que se
oponga al presente reglamento.

ARTICULO 49. VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia de forma inmediata.

DADO EN EL PALACIO DE LOS DEPORTES “PROFESOR™MANUEL MARIA AVILA AYALA”,
EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL VEINTE DE SEPTIEMBRE\DE DOS MIL VEINTICUATRO.

Testado: General de Cuentas. Su organizacién, atribuciones y funcionamiento seran regulados por el reglamento que debera
aprobar la Asamblea General. OMITASE.

Ger rdCoRen 87)gu|rre Oestmanr/

Presidente

Juan Carlos Sagastume Bendaia
Vicepresidente

“\' fo ’\\,
g
Maria del Carmen Ldre%& de Garcia-Gallont

Vocal |
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