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UMENTO AL QUE CORRESPONDEN LOS CAMBIOS

Evaluacion del Desempeno

3 tenece el documento Unidad responsable del documento T

Gestién de la Competencia Subgerencia de Talento Humano
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Perfil de Puestos, segin uesto de trabajo a su cargo y

traslada a la Subgerencia“de Taleﬁte\ Humano.
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